Hotel Flora,a.s., 17. novembra 1914 51 Trerianske Teplice

Priloha. 12 —DalSie skutanosti k roénej finanénej
sprava wk 2012.

Na uvedenielalSich skutdnosti k vypracovanej toej sprave za rok 2012, predkladame
tuto prilohu P — 12.

8 20,0ds. 1, pism. a) :
Sprava o stave a vyvoji Spolénosti v roku 2012
Vyvoj hospodarenia Spol@nosti

Celospol@ensky trend poklesu navstevnosti hotelov v SR hasiaroku 2012 aj nas
hotel, vplyvom ¢oho musime konStatoanajnizSi pdet prenocovani za posledné
roky. Za rok 2012 bolo vykazané 22 535 prenocovémije 0 4 593 prenocovani
menej ako v minulom rokwo znamend medzitay pokles prenocovani 0 17,0 %.
V nadvéaznosti na to poklesla aj vyuZites’ izbovej kapacity hotela na 56,1 % oproti
67,0 % v minulom rokugo sa zné&ne prejavilo aj v medzikmom poklese trzieb.
Treba vSak poznamefaze i napriek poklesu, uvedena vyuhites’ izbovej kapacity
eSte stale vysoko prekuge celostatny priemer hotelov, ktory sa pohybujelo 30
%.

Majetok (aktiva)

Spolanog’ vykazuje k 31.12.2012 stav majetku (aktiva) v sh95 253 €, péom
tento sa sklada z neobezného majetku vo vyske 28B811€, obeZného majetku vo
vySke 159 415 € agasoveho rozliSenia v sume 23 977 €.

V sledovanom roku doslo k nakupu dlhodobého Himéteo majetku v sume 3 966 € a
kvéli opotrebeniu bol vyradeny dlhodoby hnilrtg majetok v celkovej sume 4 862 €.

U obezného majetku je vykazovany stav zasob 30€310 je o 5 587 € menej oproti
minulému rokuMedziraine sa zvysili kratkodobé ptédavky z obchodného styku a
k 31.12.201ZXinia sumu 15 043 €. Z ptadavok z obchodného styku su po lehote
splatnosti pofadavky v objeme 19 017 €. Viddom na realne ¥jslenie aktiv
spolanosti, boli na rizikové pdladavky vytvorené aj v tomto roku opravné polozky
v celkovej vySke 649 €0 po zoliadneni doteraz vytvorenych opravnych poloziek
predstavuje celkovu vySku opravnych poloZiek v s &37 €.

Zavazky a vlastné imanie (pasiva)
Spolainog’ vykazuje k 31.12.2012 spolu vlastné imanie a Zévazsume 2 495 253

€, z¢oho vlastné imanie tvori 1 638 670 €, zavazky 888 € acasove rozliSenie
12 795 £.



Celkové zavazky k 31.12.2012 poklesli o 71 896 atstavuju sumu 843 788 €. Na
uvedenom objeme zavazkov sa pddjé najma dihodobé zavéazky vo vyske 549 480
€, kratkodobé zavazky vo vyske 208 702 € a rezersyme 85 606 €. Podstattias’
dlhodobych zavazkov v sume 398 327 € tvoria zavaaky ovladanej osobe, ktoré
predstavuju dlhodobé nebankové uvery. V ramci dbbgdh zavéazkov tvori odlozeny
datovy zavazok sumu 136 242 €. OdloZenyi@eay zavazok vznika z rozdielu medzi
Gctovnou hodnotou aktiv a zavazkov a ichmaeou zékladou. Kratkodobé zavazky
z obchodného styku predstavuju 40 071 &lxo je 2 503 € po lehote splatnosti.

V roku 2012 spolénog’ pokratovala v splacani uverov. Splatkovy kalendar stdnovi
v Styroch splatkach splatisumu 82 985 € na poskytnuty Gver na vystavbu hazén
a 43 152 € na uver poskytnuty na opravu a rekokdtruizieb I. a lll. poschodia.

K 31.12.2012 doslo k splateniu Gveru poskytnutéhmpravu a rekonstrukciu izieb .
a lll. poschodia, ptiom sa vSak posledna splatka Uveru na bazén v sGR28& €
presunula do roku 2013. DodrZzané boli ntegaterminy splacania urokov, ktorych
celkovy objem predstavoval 20 812 €.

Spolainog’ si v poZzadovanych terminoch plniland&é povinnosti véi Statu a taktiez
aj v pozadovanych lehotach uhradzala svoje obchpéwizky voéi dodavatéom.

Vynosy a naklady

Podnikatésky zamer spolknosti pre rok 2012 uz predpokladal Zng pokles
navstevnosti hotel&o sa prejavilo v planovanej vyske vynosov, ktordi masiahnu’
sumu 1171 113 €, pEerpani nakladov 1 169 050 &m mal by vytvoreny zisk pred
zdanenim vo vyske 2 063 €. V sk&éosti vSak boli dosiahnuté vynosy v sume 1 107
632 €, naklady boléerpané v objeme 1 091 135&, predstavuje tvorbu zisku pred
zdanenim v sume 16 497 €. Pralaoie planovaného zisku je ovplyvnené
predovSetkym zniZzenim nékladov na spotrebu paryimes 6 787 € ztitulu
dobropisovania nakladov zo strany dodakatpary ato v termine , &euz bol
vypracovany plan nakladov a vynosov pre rok 2(dalSou vyznamnou poloZzkou,
ktora priaznivo ovplyvnila tvorbu zisku pred zdafmenje niZSia tvorba rezerv na
nevyterpanu dovolenku za rok 2012 oproti planu v surbe4 €.

Po zu&tovani odlozenej dane z prijmu vo vyske 43 221 dard z arokov 249 €,
spolanog’ vykazuje stratu v sume 26 973 €. VySka odloZelaaji je ovplyvnena
minuloraznym preruSenim diovania daovych odpisov, ktoré boli preruSené kvoli
maximalnemu umoreniu straty vytvorenej eSte v pnédzajucom obdobi.

Trzby za predaj sluzieb a tovaru boli planovanérygke 1 150 270 €, vSak vplyvom
nizSej navstevnosti boli v skuteosti dosiahnuté trzby iba v objeme 1 084 068cE,

znamena, Ze plan nebol splneny 05,8 %, Dosiahtdt®y su o 14,5 % nizSie
Vv porovnani s minulym rokom.

Z hradiska Struktary trzieb za sluzby sa na celkovyidiédch podiga ubytovanie
44,9%, reStauracia 28,1% a ostatné sluzby(najnabréicia a wellness) 27,0%.

V nadvéaznosti na pokles navstevnosti, klesli vopoani s planom predovSetkym
naklady na spotrebu materialu o 5,1 %, energib% 3 taktieZ boli vykdzané uspory
v ¢erpani nakladov na sluzby o 14,2%.



Dane a poplatky vsume 10 361 € @ajl: da z nehnuténosti 6 849 €, daz
motorovych vozidiel 360 €, koncesionarske a autorpioplatky v sume 1464 €
a poplatky za komunalny odpad v sume 1 688 €.

Oproti  minulému

roku doSlo k nizSiemuerpaniu u ostatnych nakladov na

hospodarskdinnog’ o0 1 633 €. Celkovy objem tychto nakladomil 18 741 €, Zoho
podstatnias’ predstavuje neuplatnena DPH v sume 10 025 € hyplw poistenie

majetku 6 786 €.

V ramci finartnych nakladov bolo Werpané 23 879 €, néom sa uroky z Uverov
podid’aju sumou 20 812 €, kurzové straty 29 € a ostataéxiné naklady 3 051 €.

Vyvoj vytaZzenosti hotela dokumentuje nasledujica taldika:

Index
Ukazovatd’ 2012 2011 2012/201
Potet navStevnikov 6 830 7 798 87,6
v tom: domaci 4725 5110 92,5
zahranéni 2 105 2 688 78,3
% cudzincov 30,8 34,5
Potet prenocovani 22 535 27128 83,1
v tom: domaci 13 851 14 394 96,2
zahranéni 8 684 12 734 68,2
% cudzincov 38,5 46,9
Patet 16Zkodni 41 724 41 610
% vytazenosti 16Zok 54,0 65,2
Paet izbodni 22 326 22 265
Patet obsadenych izieb 12 518 14 911
% vytazenosti izieb 56,1 67,0
Priemernéa dizka pobytu 3,3 3,48
Ukazovatele zamestnanosti
Ukazovate’ k 31.12.2012 k31.12.2011 k 31.12.2010
Potet zamestnancov spolu k 31.12. 42 51 48
z toho:
robotnici 4 6 6
prevadzkovi zamestnanci 29 35 35
THP 7 7 7
Pocet zamestnancov v prepé stave 45 48 417

V priebehu roka 2012 Spalnos’ zamestnavala aj zamestnancov na zéklade dohdd
o vykonani prace, ktorym bolo vyplatenych 14 456 foku 2011: 10 614 €).



Predpokladané rizik4 a neistoty Spolénosti

Predpoklada sa, Ze dopady ekonomickej krizy buddapova’ aj v roku 20130
nafalej zasiahne aj oblasestovného ruchiomu nasvetlju aj prvé mesiace roku
2013, ke’ opatovne medzitme klesla navstevnosotela o 7,6 % . Zabréhtomuto
poklesu navstevnosti moéze ik#alSie zvySovanie urovni poskytovanych sluzieb,
rozSirovanie ponuky novych sluzieb, operativne avéhie predajnych cien — to by
malo vytvort’ predpoklady, aby navsStevrioshotela prudko neklesla oproti
predchadzajucemu roku. Tym by sa zatopeediSlo akymktvek rizikdm a neistotam

z toho, aby Spolmog’ bola schopna bezproblémovo si plmozadované finame
zavazky v@i dodavatéom sluzieb a veritom, kefZe vroku 2013 by mala
Spolanog’ splacd istinu Gverovéerpanych na vybudovanie wellness v sume 99 582
€.

Vplyv ¢innosti Spolaénosti na Zivotné prostredie a zamestnands

Hlavny predmet podnikania Spdélwosti — hotelové a reStadre sluzby moézeme
charakterizové tak, Ze ich¢innog’ v minimalnom rozsahu méze poésolma zivotné
prostredie. Likvidacie komunalneho odpadu zab&zjee Spolénog’ v sulade
s prislusnymi normami.

8§ 20,0ds. 1, pism. ¢) :

Komentar
k predpokladanému vywoj Spolanosti v roku 2013.

Podnikatsky zamer Spoknosti pre rok 2013 vychadza zo skirtgch
vysledkov dosiahnutych v minulom roku a zanoeg z prvych dvoch mesiacov tohto
kalendarneho roka. Pri hodnoteni tychto vysledkav prvé dva mesiace treba
konStatové, Ze aj oblas cestovného ruchdaka opéatovne krizovy rok éomu uz
nasveduje aj vyvoj za uplynulé dva mesiace,dkenedzir@éne bol zaznamenany
pokles pdtu prenocovani o 7,6 % , pom vSak ani vyvoj v nasledovnych mesiacoch
nenasvedlje podstatné zlepSenie. V nadvaznosti na poklestednosti poklesli
medzir@&ne za prvé dva mesiace aj trzby 0 9,6 %.

Vzliiadom na doterajSi a&akavany vyvoj, podnikatsky zamer pre rok
2012 uvazuje s celotoym poklesom p&u prenocovani o 2,8 %im by sa mala
dosiahnti cca 53 % I6Zkova vyuzifaos'.

Na zaklade tychto sk&mosti o doterajSej anaslednej navstevnosti
a vyuziténosti kapacity hotela sa predpoklada, Zze Sjmag’ vyprodukuje 1 053
379 € vynosov¢o je 0 4,9 % menej oproti minulému roku a v abswat vyjadreni
&ini tento pokles 54 253 €erpanie nakladov sa predpoklada vo vyske 1 0506483
¢oho vyplyva, Ze podnikafeky zamer spoknosti uvaZzuje s tvorbou zisku pred
zdanenim vo vyske 2 896 €.

Z bBadiska Struktary nakladov a v nadvéaznosti na plang\pokles trzieb sa
octakava pokles spotreby materidlu o 8,1 %, sluziéB,@ %, piom vplyvom rastu



cien dochadza k medziheému nérastu spotreby energii 03,5 %. Pritgo
zamestnancov 42 saakava medzirgny rast mzdovych nakladov o 0,8 %.

Z pobadu finartného hospodarenia bude aj rok 2013 &dyovzi’adom na
vySku splatky uveru. Na splatku Uveterpaného na vystavbu bazénu by sa mala
splatt’ v tomto roku istina v sume 99 582 €. Popri tone ditde Spoknogs’ uhradzé
aroky v objeme cca 12 300 €.

Ke'Ze spolénog’ v priebehu marca 2013 obdrzala vypdved dodavatéa
tepla, bude nutena vybudavavlastni plynova kotdlu najneskér do zatia
vykurovacej sezény 2013. Predpokladd sa , Ze naktadkotohu budi zname az
v druhom polroku , kedy sa aj rozhodne o forme rfowvania. Jednym z moznych
spbsobov bude aj financovanie z Uveru, takZze suraeou sa pre rok 2013 mdze eSte
navyst.

Vyvoj v |. Stwiroku 2013 signalizuje rialej pokles navstevnosti , ktory
bude zrejme pretrvavaaj paias celého roka. Zabrdaniomuto poklesu navstevnosti
moZze ibadalSie zvySovanie urovni poskytovanych sluZieb, irox&nie ponuky
novych sluzieb , operativne zniZovanie predajny@n c- to by malo vytvoti
predpoklady, aby navstevribsotela prudko neklesla oproti roku 201Ral$im
znizovani prevadzkovych nakladov, ktoré nebudr rdapad na kvalitu sluzZieb,
vytvara® podmienky, aby Spotmos’ bola schopna bezproblémovo si  plni
poZadované finamé zavazky v& dodavatéom sluzieb a verit®vi.

K § 20,0ds.6,pism. d):

Popri kontrole na jednotlivych stiapch prevadzky hotela, je najvy$Sim kontrolnym ooyéan
spolanosti dozorna rada. Jej postavenie a posabjeasasliedovna:

1.
2.

6.
7

Dozorna rada voli a odvolavéenov predstavenstva.
Dozorna rada je povinnd preskdimé&adnu, mimoriadnu a konsolidovandtovnu
zavierku a navrh na rozdelenie zisku, alebo nawahiinradu strat a potia vysledku
preskimania spravu valnému zhromazdeniu.
Clenovia dozornej rady sa &istuji na valnom zhromazdeni a st povinni obozfami
valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrotirposti.

Dozorna rada schitge pravidla odmiovaniaclenov predstavenstva.

Dozorna rada odpatal predstavenstvu navrh na schvélenie alebo odeolanditora
spol@nosti na overenie riadnej dej, mimoriadnej, alebo konsolidovangiavne;j
zéavierky. V pripade zruSenia spwlosti menuje likvidatora spaloosti a zarove
dohoduje ich odmeny.

Dozorna rada schitge zmluvy o vykone funkciélenov predstavenstva.

Dozorna rada vykona¢mnosti vyboru pre audit v sulade s ustanovenird §,lodsek

4, pism. ¢ ) zdkorta431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov. V zmysle

uznesenia predstavenstva sgalwsti z 25.10.2010 dozorna rada plni aj ulohyovylpre
menovanie a vyboru pre odirvanie.

Paas roka 2012 zasadala 4 krat. Na zasadnuti 4.5 @@rokovala spravu o podnikegkej

¢innosti za rok 2011, spravu auditora a navrh padigkého planu na rok 2012. TaktieZ sa
zaoberala pripravou riadneho valného zhromazdewéasvojichd’alSich troch zasadnutiach sa



zaoberala priebeznymi vysledkami hospodarenizogposti. Na zasadnutind 26.11.2012
v zmyslec¢lanku 25,0dsek 2, Stanov sp&hosti, vykonala vibu ¢lenov predstavenstva.

Dozornéa rada pracovala v roku 2012 v nasledovrloieni:
PhDr. Emil Machynaredseda
Ing. DuSan Bér  -¢len
Ing. FrantiSek Balaz ¢len

K § 20,0ds.6,pism. e):

Riadne valné zhromazdenie sa zvolavatayye jeden raz do roka, v pripade potreby
v zmysle Stanov m6ze tyvolané aj mimoriadne valné zhromazdenie. V ugymuroku
bolo zvolané na 22.6.2012.

Do p6sobnosti valného zhromazdenia v zmysle Stapoia:nosti patri:

a / zmena stanov

b / rozhodnutie o zvySeni a znizeni zakladného ieman

c / rozhodnutie o povereni predstavenstva 2\Z&kladné imanie

d / rozhodnutie o vydani dlhopisov

e / rozhodnutie o zruSeni sp&hosti a o zmene pravnej formy

f / vorba a odvolani€lenov dozornej rady s vynimkailenov volenych a odvolavanych
zamestnancami spaioosti poda § 200 Obchodného zakonnika

g / schvélenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolate] &tovnej zavierky, rozhodnutie

o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat &af tantiém

h / rozhodnutie o vymene akcii na meno za akcigan&itel'a a naopak, rozhodnutie

o premene akcii vydanych ako listinné cenné pamiarzaknihované cenné papiere a haopak
i / schvalenie Statutu predstavenstva a dozorulgj ra

j / rozhodnutie o skafeni obchodovania s akciami spéosti na burze a rozhodnutie o tom,
Ze spol@énog’ prestava btyverejnou akciovou spotoos’ou

k / rozhodnutie alalSich otazkach, ktoré zakon alebo stanovyizgt do pésobnosti valného
zhromazdenia

| / schvalenie a odvolanie auditora sgolasti

Prava akcionarov a postup ich vykonavaniaujir Stanovy spolmosti nasledovne:
1. Akcionarom spolénosti méze by fyzicka alebo pravnicka osoba.

2. Vlastnictvo akcii zaklad4 pravo akciovamicastiova’ sa na riadeni spainosti. Toto
pravo akcionar uplatje zasadne na valnom zhromaZzdeni¢gm musi reSpektova
organiz&né opatrenia platné pre konanie valného zhromaddbla valnom zhromazdeni ma
akcionar pravo hlasova pozadové od neho vysvetlenia a predklddanavrhy.
Predstavenstvo je povinné na valnom zhromazdepbob#edanie akcionara poskythuplné

a pravdivé informacie a vysvetlenia, ktoré suavissapredmetom rokovania valného
zhromazdenia. Ak predstavenstvo nie je schopné ypo&k akciondrovi na valnom
zhromazdeni Uplna informaciu, je predstavenstvarp@yich akcionarovi poskytii(pisomne
najneskér do 15 dni od konania valného zhromazd&wvahodujucim tlom na uplatnenie
prav akcionara je deuréeny v pozvanke av oznameni o konani valného zhrdemaa,
uréeny v sulade s § 180 ods. 2 Obchodného zakonnika.



3. Paet hlasov akcionara sa riadi menovitou hodnotho jakcii, pdom na kazdych
33,193 € pripada 1 hlas.

4. Vlastnictvo akcii zaklada pravo akciavaetastiova® sa na riadeni spainosti. Toto
pravo akcionar uplatje zasadne na valnom zhromazdeni¢gm musi reSpektova
organiz&né opatrenia platné pre konanie valného zhromaadbla valnom zhromazdeni ma
akcionar pravo hlasova poZzadové od neho vysvetlenia a predklddanavrhy.
Predstavenstvo je povinné na valnom zhromazdepoaedanie akcionara poskythuplné

a pravdivé informacie a vysvetlenia, ktoré suavissapredmetom rokovania valného
zhromazdenia. Ak predstavenstvo nie je schopné ypo@k akcionarovi na valnom
zhromazdeni Uplnd informaciu, je predstavenstvarpayich akcionarovi poskytii(pisomne
najneskér do 15 dni od konania valného zhromazd&woahodujicim tlom na uplatnenie
prav akcionara je deuréeny v pozvanke av oznameni o konani valného zhrdemaa,
uréeny v sulade s § 180 ods. 2 Obchodného zakonnika.

5. Akcionar ma pravo na podiel na zisku sgalusti (dividendu), ktory valné zhromazdenie
urtilo na rozdelenie. Podiel akcionara na zisku spudsti sa utuje pomerom menovitej
hodnoty jeho akcii k menovitej hodnote akcii vSetkykcionarov. Akcionar nie je povinny
vrétit’ dividendu prijatd dobromy$ee.

6. Do zruSenia spotoosti méZze by medzi akcionarov rozdeleny vzdy l&isty zisk, ktory
je
a/ znizeny o pridely do rezervného fondun@whradenu stratu z minulych obdobi,
b/ zvySeny o nerozdeleny zisk z minulychaltich fondy vytvorené zo zisku, ktorych
pouZzitie nie je v zakone ustanovené.

7. Spol@énos’ nemdZe rozdelimedzi akcionarovisty zisk alebo iné vlastné zdroje
spol@nosti, ak vlastné imanie zistené Padchvalenej diovnej zavierky je , alebo by

v désledku rozdelenia zisku bolo niZSie akortoid zakladného imania spolu s rezervnymi
fondmi, ktoré poth zdkona alebo stanov nesmie spot®’ pouzt’ na plnenie

akcionarom.

8. Dividendy sa vyplacaju v lehot&enej v rozhodnuti valného zhromazdenia.

9. Po dobu trvania sp@lwosti ani v pripade jej zruSenia nie je akcionaaepeny
pozadowvavratenie svojich majetkovych vkladov.

10. Akcionar ma pravo na podiel na likwidam zostatku v pripade zruSenia spalusti s
likvidaciou.

11. Kazdy akcionar ¢len predstavenstvalen dozornej rady, likvidator, spravca
konkurznej podstaty alebo vyrovnavaci spravca prago poziadasud o vyhlasenie
neplatnosti rozhodnutia valného zhromazdenia, pdkieéto rozhodnutie porusuje zakon,
alebo stanovy, a to v lehote troch mesiacov agokibnania takéhoto valného
zhromazdenia. Akcionar, ktory sa¢astni valného zhromaZzdenia, méZe toto pravo
uplatnr’, iba ak poda protest do zapisnice z valného zhrderaa.

12. Akcionari maju pravo na vymenu akcie na menakaae na dortitel'a a naopak.



13. Majitd’ novovydanych akcii ma pravo na dividendy zo zigkam roku, v ktorom bolo
zvySenie zakladného imania zapisané do obchodmegjigina, avSak len za podmienky, ak
tento akcionar uhradil menovitl hodnotu v plnejkeyélo dia vyplaty dividend.

14. Prava a povinnosti akcionarov, ktoré nie suloxse uvedené v tomtdlanku, sa

spravuju ustanoveniami tychto stanov a platnychmpyéh predpisov Slovenskej republiky.
Akcionar nesmie vykonavgrava akcionara na ujmu prav a opravnenych zaujmov
ostatnych akcionarov.

15. Spoloénog’ musi zaobchadZaa rovnakych podmienok so vSetkymi akcionarmi
rovnako.

16. Stanovy spolénosti neumoituju akcionarovi pravo hlasov&oreSpondetne poda §
190a Obchodného zakonnika a ani nedmoz(cas’ a hlasovanie na valnom
zhromazdeni prostrednictvom elektronickych predkov poda § 190d Obchodného
zakonnika

K § 20,0ds.6,pism. f):
Predstavenstvo Spdaloosti pracovalo v roku 2012 v nasledovnom zloZeni:

Ing. Miroslav Godapredseda

Ing. Peter Pokornyc¢len

Ing. Jan Gasperan ¢len do 13.7.2012
Ing. Pavel Ondek- ¢len od 26.11.2012

Predstavenstvo Spotmsti zasadalo spalne s dozornou radou 4 krat. Na zasadnuti
4.5.2012 prerokovala spravu o podnikatejcinnosti za rok 2011, spravu auditora a navrh
podnikatéského planu na rok 2012. TaktieZ sa zaoberalogudp riadneho valného
zhromazdenia. Na svojietalSich troch zasadnutiach sa zaoberalo priebeznysiedkami
hospodarenia spaloosti.

8 20,0ds. 7, pism. a) :

Prava spojené s doteraz vydanymi cennymi papiernsl nasledovne

a) vlastnictvo akcii zaklada pravo akcionaro¢ashova’ sa na riadeni spajonosti. Toto
pravo akcionar uplatje zasadne na valnom zhromazdeni, kde ma prasovaa
a pozadov&od neho vysvetlenie a predkla@daavrhy.

b) Pctet hlasov akcionara sa riadi menovitou hodnotow jekcii, prcom na kazdych
33,193 € pripada 1 hlas.

c) Akcionar ma pravo na podiel na zisku spolosti, ktory valné zhromazdeniecuna
prerozdelenie formou dividend

d) Akcionar ma taktiez prdvo na podiel na likwdam zostatku v pripade zruSenia
spolanosti likvidaciou

V roku 2012 emitent nevydal Ziadne cenné papiere.



8 20,0ds. 7, pism. g) :

Pravidla upravujuce vymenovanie a odvoladlenov Statutarneho organu su zakotvené
v ¢ldnku 22 stanov spotoosti a jeho znenie je nasledovneé:

¢lanok 22
ORGANIZACIA PREDSTAVENSTVA

1. Predstavenstvo sa sklada z najviac 5 ( piatich ) ¢lenov, ktorych voli a odvolava dozorna rada.

2.  Funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva je 5 (pat) roéné stym, ze vykon funkcie c¢lenov
predstavenstva sa kon¢i az vo/bou novych ¢lenov predstavenstva, resp. kooptaciou nového ¢élena
predstavenstva, a nie puhym uplynutim funkéného obdobia. Opé&tovnd volba ¢lenov
predstavenstva je mozna. Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupite/ny.

3. Clen predstavenstva mdZe zo svojej funkcie odstupit, je viak povinny pisomne to oznamit
predstavenstvu a dozornej rade. V tomto pripade sa funkéné obdobie ¢lena predstavenstva skonci
driom, kedy dozorné& rada prejednala vzdanie sa funkcie ¢lena predstavenstva. Ak dojde
k takémuto uvo/neniu miesta ¢lena predstavenstva , dozorna rada zvoli nového ¢lena.

4. Dozorné rada pri volbe ¢lenov predstavenstva urci, ktory z ¢lenov predstavenstva je predsedom
predstavenstva.

Pravidla na zmenu stanov su uveder#anku 21, bod 4/ a $lanku 32 stanov spatoosti,
pricom ich znenie je nasledovné:

¢lanok gl
POSTAVENIE A POSOBNOS T PREDSTAVENSTVA

1. Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloénosti, ktory riadi ¢innost’ spoloénosti a kona v jej
mene. Zastupuje spolo¢nost voci tretim osobam, pred siudom apred inymi organmi.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach spolocnosti, pokial/ nie si Obchodnym
zakonnikom alebo tymito stanovami vyhradené do pésobnosti inych organov spolo¢nosti.

2. Predstavenstvo zabezpecuje riadne vedenie Uctovnictva spolo¢nosti a predklada valnému
zhromazdeniu na schvélenie riadnu, mimoriadnu, alebo konsolidovanu Gcétovnu zavierku a navrh
na rozdelenie zisku, alebo Uhradu strat.

3. Predstavenstvo najmenej jedenkrat rocne predklada valnému zhromazdeniu , spolu s riadnou
Uc¢tovnou zavierkou , spravu o podnikatelskej ¢innosti spolocnosti a o stave jej majetku.

4. Predstavenstvo najméa:

a) zvolava a organiza¢ne zabezpecuje konanie valného zhromazdenia,
b) vykonava zamestnavate/ské prava,
c) predklada valnému zhromazdeniu na schvalenie:

navrhy na zmenu stanov,

obchodny plan a finanény rozpocet spolo¢nosti,

navrhy na zvySenie a znizenie zakladného imania a vydanie dlhopisov,

navrh na zruSenie spoloc¢nosti,

navrh na pouzitie nerozdeleného zisku spoloc¢nosti alebo navrh na rozdelenie
straty

navrh na pouZitie rezervného fondu,

navrh odmeriovania ¢lenov dozornej rady spoloc¢nosti a navrhy na vysku
mesacnej odmeny jednotlivych ¢lenov dozornej rady za vykon funkcie

8. navrh na schvalenie a odvolanie auditora spolo¢nosti

agrpwONE

No



d) informuje valné zhromazdenie o:
1. vysledkoch hospodéarenia spoloénosti,
2. obchodnom plane a finanénom rozpocte bezného roka.

e) vymenovava a odvolava prokuristu spolo¢nosti
f) vyhotovuje vyhlasenie o sprave a riadeni spolo¢nosti

VI. ¢éast’
VSeobecné ustanovenia, dop Ifanie a zmena stanov

Clanok 32

1. O doplfiani a zmene stanov rozhoduje valné zhromaZdenie 2/3 (dvojtretinovou ) vaéSinou hlasov
pritomnych akcionarov.

2. Struény obsah navrhovanych doplnkov azmien stanov musi byt uvedeny v pozvanke na
rokovanie valného zhromazdenia, ich Uplné znenie musi byt k dispozicii v sidle spolo¢nosti.
3. Predstavenstvo je povinné zabezpecit, aby kazdy akcionar dostal pri zapise do listiny pritomnych

akcionarov ich UpIné znenie.

4. Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skuto¢nosti zapisané v obchodnom registri, je
predstavenstvo povinné do 30 dni podat navrh na zapis zmien do obchodného registra.

5. Povinnost zverejriovania Gdajov ustanovena pravnymi predpismi je splnena ich zverejnenim
v Obchodnom vestniku.

6. Oznamenia urcené verejnosti a akcionarom stanovené tymito stanovami sa zverejriuju
v periodickej tlaci s celoStatnou pdsobnostou uverejiujicou burzové spravy.

Vypracoval: Ing. Milan Pélenik, prokurista a.s.
22.4.2013
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