Hotel Flora,a.s., 17. novembra 14, 914 51 Trenéianske Teplice

Priloha & 12 —Dal&ie skutoénosti k roénej finanénej
sprave za rok 2008.

Na uvedenie d’alSich skutocnosti k vypracovanej roéneg sprave zarok 2008, predkladame
tato prilohu P—12.

§20,0ds. 1, pism. a) :
Spréva o stave a vyvoji Spolo¢nosti v roku 2008
Vyvoj hospodarenia Spoloénogti

Da & rok ucelenej prevéadzky wellness centra, ktoré dokéze uspokojit’ aj tych naro¢nejSich
nédv&evnikov, rekondtrukcia aopravy izieb |. poschodia hotela vrédtane vymeny nabytku
adosiahnuté ngjvysSie vynosy vo svojej celej doterajSej historii spolo¢nosti, tak mozno
stru¢ne hodnotit’ ispeSny rok 2008.

Podnikatel’sky zdmer akciovej spolo¢nosti pre rok 2008 stanovil dosiahnut’ vynosy vo vyske
42 306 TSKK, n&klady vo vyske 44 693 TSKK, ¢im mala byt vytvorena strata v objeme 2
387 TSKK.

V skuto¢nosti boli dosiahnuté vynosy v sume 44 782 TSKK, naklady boli vykézané v objeme
44 186 TSKK, ¢o predstavuje tvorbu zisku pred zdanenim v sume 596 TSKK. Po zG¢tovani
odloZengl dane z prijmu vo vy3ke - 344 TSKK, je zisk po zdaneni v sume 940 TSKK.

Znxtny rozdiel vdosiahnutom hospodarskom vysledku oproti  planovanému  spociva
predovdetkym v prekroceni planu vynosov 02476 TSKK. Tektiez dodo g knizSemu
¢erpaniu nakladov na opravy izieb |. poschodia, ked’Ze préce na elektroindtalécii boli v plane
zahrnuté v nékladoch, ale po jg prevedeni boli posidené ako rekon&rukcia az toho dévodu
boli v sume 756 TSKK U¢tované do majetku.

Finanéné hospodar enie spoloénosti

V roku 2008 Spolocnost’ pokracovala v splécani istiny z 28 000 TSKK Gveru. Spléakovy
kalendér stanovil v &yroch spldtkach splatit celkovd sumu 2200 TSKK, ktord bola &
v stanovenych terminoch splatend. TaktieZ bol dodrziavany splétkovy kalendar na droky,
ktorych celkovy objem predstavoval 1628 TSKK. Okrem toho bola 1.2.2008 uzatvorena
d’aSia averovd zmluva medzi IMF ZOO SR Bratislava a Spolo¢nost’'ou, na zéklade ktorej bol
uz v priebehu roku 2008 poskytnuty azéoven a cerpany Uver 6 000 TSKK na vymenu
nabytku a rekondrukciu izieb |. poschodia hotela. Urokova sadzba Uveru predstavuje 3 M
BRIBOR + 1,0 % p.a pocas celej doby Uverového vztahu. Pocas roku sa uz zacalo g so
splacanim istiny v sume 800 TSKK avy3ka platenych trokov ¢inila256 TSKK.

Spolo¢nost sa pocas celého roka nedostala do vé&ZnejSich financnych problémov,
v poZadovanych terminoch si plnila daiové povinnosti voci &tétu ataktieZ a v primeranych
lehotéch uhrédzala svoje obchodné zavézky voci dodavatel'om.



Celkové zavazky k 31.12.2008 vplyvom d'alSieho Uveru medziroc¢ne vzrastli o 3396 TSKK
acinia sumu 36 826 TSKK. Na uvedenom objeme zavézkov sa podiel’aju najméa dlhodobé
z&vézky voci ovladanej osobe v sume 26 400 TSKK, ¢o predstavuje vlastne dlhodobé
nebankove Uvery. V ramci dlhodobych zavézkov tvori odloZeny danovy zévézok sumu 1 444
TSKK. OdloZeny danovy zévézok vznikd zrozdielu medzi U¢tovnou hodnotou aktiv
a zévazkov aich danovou zékladnou. V roku 2008 tento zavézok medziro¢ne poklesol o 345
TSKK, z toho dévodu, Ze Spolo¢nost’ vyuZila moznost’ prerugenia daiovych odpisov.

Zévézky z obchodného styku predstavuja 674 TSKK, ¢o znaci medziro¢ny pokles o 549
TSKK. Z tejto sumy zavézkov z obchodného styku je ciastka 23 TSKK po lehote splatnosti
asuma 651 TSKK je v lehote splatnosti. Podstatnt ¢ast’ zavézkov tvoria hlavne zavézky voci
KuUpel'om Trencianske Teplice, a.s. v sume 241 TSKK a zavézky vocéi IMF za platbu drokov
zamesiac december v sume 155 TSKK.

Medziro¢ne sa zniZili pohladévky z obchodného styku 0949 TSKK acinia k 31.12.2008
sumu 884 TSKK. Z pohraddvok z obchodného styku st po lehote splatnosti pohladévky
v objeme 588 TSKK, z toho ngimé vocéi Wir Reisen 331 TSKK, Reiseburo Hermes 54 TSKK,
Istrobankaa.s. 79 TSKK, Poistoviia UNIQA, a.s. 17 TSKK.

Vzhradom na redne vycidenie aktiv spolo¢nosti, boli na rizikové pohlradavky vytvorené g
vtomto roku opravné polozky v celkovej vyske 64 TSKK, ¢o po zohladneni doteraz
vytvorenych opravnych poloZiek predstavuje celkova vySku opravnych poloZiek v sume
1547 TSKK.

Vynosy a néklady

Podnikatel’sky zamer pre rok 2008 stanovil vyprodukovat’ trzby za predaj duZieb vo vyske 41
515 TSKK, pricom v skuto¢nosti boli dosiahnuté trzby v objeme 43 673 TSKK, ¢o znamena
splnenie plédnu na 105,2 %. Vel'mi priaznivy je a medziro¢ny nérast tychto trzieb o 16,0 %,
¢o v absolitnom vyjadreni predstavuje 6 033 TSKK.

Z hradiska Struktury trZieb za predaj sluZieb bol podnikatel’sky zamer prekroceny u trZieb za
ubytovanie, ktoré dosiahli 19 607 TSKK, ¢o znamend prekrocenie planu 0476 TSKK
amedziro¢ny nérast 0 2 253 TSKK. Priaznivy dopad najmé& na medziro¢ny vyvoj trzieb za
ubytovanie, maju okrem vysoke navdtevnosti a vySSie predajné ceny na novych
zrekondtruovanych izbach |. poschodia Trzby vobjeme 6 093 TSKK dosiahnuté za
poskytované rehabilitacné sluzby boli prekrocené oproti planu 0851 TSKK amedzirocne
vzréstli 0 2085 TSKK. Znatny narast tychto trZieb odzrkadluje velky z&ujem hosti hlavne
0 ozdravovacie a vikendové pobyty s proceddrami, na ukor rekreatnych pobytov. Podobny
medzirocny vyvoj bol zaznamenany & u trZieb wellness centra, ktoré pri svojom objeme 3
800 TSKK sice zaostali za pldnom o 270 TSKK, ae oproti minulému roku vzréstli tieto trzby
01428 TSKK.

Podnikatel'sky zamer stanovil pre stredisko kuchyna vyprodukovat’ trzby v objeme 10 008
TSKK, v skutoénosti viak boli dosiahnuté trzby vysSie o 940 TSKK ataktieZ a medziroc¢ne o
379 TSKK. Mierne prekrocenie trzieb 0 35 TSKK bolo zaznamenané na stredisku kaviaren,
pricom v3ak oproti minulému roku bol poklestrzieb 0 96 TSKK.



Celkové n&klady z hospodarskej afinancng cinnosti tvoria 44 186 TSKK, ¢o znamena
v porovnani s podnikatel’skym zamerom Usporu 507 TSKK. V porovnani s predchadzaicim
rokom dodo k né&rastu nékladov 06 401 TSKK, na ¢om sa podiel'aju hlavne naklady na
opravy izieb |. poschodia sumou 3864 TSKK, ale taktieZ g narast osobnych vydavkov
02 025 TSKK v nadvéznosti na medziro¢ny vyvoj trzieb arast produktivity préace.

Z hradiska Struktury nakladov sa spotreba materidu odvijala predovsetkym od vyvoja trZieb
avytazenosti hotela. Planovany objem 9 239 TSKK bol ¢erpany na 97,1 %, ciZe dodo
k Uspore 436 TSKK. Podstatni cast’ spotreby materialu tvoria cistiace ahygienické
prostriedky, ktorych spotreba bola planovana na 703 TSKK, pricom v skuto¢nosti boli
cerpané na 777 TSKK. Vyznamnou poloZkou v spotrebe materidlu je aj spotreba prédla
v objeme 381 TSKK, spotreba rehabilitatného materidlu v sume 205 TSKK a neodpisovany
majetok charakteru zasob v objeme 298 TSKK.

V spotrebe energie je vykazana Uspora oproti planu v sume 279 TSKK, na ¢om sa podiela
hlavne niZSia spotreba pary, elektriny a vody. Celkové naklady na energiu ¢inia 3 830 TSKK,
z ¢oho spotreba elektrickel energie je 2 102 TSKK, spotreba pary 1 230 TSKK, vody 403
TSKK aplynu 93 TSKK. Medziroéne doslo k poklesu celkovej spotreby energie o 132
TSKK.

U nakladov na duzby je vyké&zana v porovnani s pldnom Uspora 756 TSKK, ked’ sa oproti
planu 9 384 TSKK vycerpalo iba 8 628 TSKK. Medziro¢ny narast je vSak 4 148 TSKK. Na
tomto néraste sa podiel’sju néklady na opravy izieb |. poschodia ciastkou 3 720 TSKK. Okrem
toho sana d’alSie opravy majetku vynaloZilo 726 TSKK, 795 TSKK na nakup kupelngj liecby
z Kupel'ov Trercianske Teplice, 411 TSKK na stoéné a 318 TSKK na reklamu. Prevadzka
wellness centra s vyZaduje pranie pradla u externého dodévatela, ¢o predstavuje naklady
v objeme 729 TSKK.

Dane apoplatky v sume 355 TSKK zahfiigiu hlavne dan z nehnutel’nosti 208 TSKK, dai z
motorovych vozidiel 12 TSKK, koncesionarske a autorské poplatky 83 TSKK. V porovnani
sminulym rokom st dane apoplatky nizSie o 35 TSKK, z titulu poklesu koncesionérskych
poplatkov.

K niZzSiemu ¢erpaniu oproti planu o 106 TSKK dodlo u ostatnych prevadzkovych nékladov,
kde z celkového objemu 630 TSKK podstatnt ¢ast’ 215 TSKK predstavuju platby na poistenie
majetku a 387 TSKK neuplatnend DPH.

Tvorba a pouZitie rezervy na nevycerpané dovolenky zamestnancov a odmeny manaZzmentu sa
v roku 2008 z(tovavala a zéroven tvorila v rdmci Gétu mzdovych nékladov. Cerpanie tejto
rezervy predstavovalo 1226 TSKK atvorba nove rezervy ¢ini 1794 TSKK. K tymto
polozkam sa zéroven v ramci nékladov na socidlne zabezpecenie ¢erpaa rezerva na odvody
sociédlneho a zdravotného poistenia z nevycerpanych dovoleniek aodmien v sume 235 TSKK
avytvorila sa nova rezerva v objeme 280 TSKK. Okrem tohto sa eSte vytvorila rezerva na
odchodné do déchodku a ro¢né zl¢tovanie zdravotného poistenia v celkovej vyske 154
TSKK, tiez vramci nékladovych G¢tov socidlneho poistenia. Na pracovné aZivotné jubilea
zamestnancov sa vytvorilarezervav sume 28 TSKK v rémci U¢tu mzdovych nakladov.

V rédmci financnych nékladov bolo vycerpané 2 258 TSKK, na ¢om sa droky z Gveru
podielaju sumou 1 884 TSKK, kurzové straty ¢inia 170 TSKK aostatné finanéné naklady 204
TSKK.



Pohyb neobeZzného majetku

Invegti¢né aktivity Spolo¢nosti pokracovali g v roku 2008. Ako uz bolo vopred uvedené,
dodlo k rekon&trukcii izieb . poschodia vratane vymeny ndbytku. Suma 3 720 TSKK bola
G¢tovana v nékladoch v rémci oprav budovy ao sumu 1983 TSKK bola navySena
obstardvecia cena budovy. Okrem préc sivisiacich sizbami bolo na budove prevedené
technické zhodnotenie v objeme 806 TSKK, ktoré sa tykalo napr. zateplenia a odhlu¢nenia
chodieb od wellness, indtalacie markiz, montéze trezorov na izbéch, vybudovanie WiFi siete
atd’. V rdmci samostatnych hnutelnych veci bol na izbach 1. poschodia zakipeny novy
ndbytok vsume 1334 TSKK, osobné auto TOYOTA vcene 606 TSKK, prenosovy
programéator v cene 33 TSKK, notebook v cene 31 TSKK, LCD Samsung v cene 39 TSKK
adektrickd zavora v cene 125 TSKK. Hodnota dlhodobého nehmotného majetku bola
zvy%end o 74 TSKK zaklpenim softwaru na rozpis proceddr.

Zé&oven svymenou ndbytku dodlo k vyradeniu opotrebovaného ndbytku na izbéch |I.
poschodia v obstaravacej cene 263 TSKK ataktieZ bolo vyradené opotrebované osobné auta
Golf v OC 398 TSKK.

Ukazovatele zamestnanosti
UkazovateP k 31.12.2008 k 31.12.2007 k 31.12.2006

Pocet zamestnancov spolu 31.12. 52 52 48
z toho:

robotnici 6 6 6
prevadzkovi zamestnanci 39 39 37
THP 7 7 5
Priemerny pocet zamestnancov 50 52 a4
M zdové néklady bez OOV v TSKK 11 329 10323 7691
oov 456 304 478
Mzdové néklady celkom v TSKK 11 785 10 627 8169
Priemerna mesaéna mzda v SKK 18 882 16 543 14 566

V priebehu roka 2008 Spolo¢nost’ zamestnavala aj zamestnancov na zéklade dohdd
0 vykonani préce, ktorym bolo vyplatenych 456 TSKK (v roku 2007: 304 TSKK).

Vyt'azenosti ubytovacej kapacity hotela

Vd’aka prevadzke wellness centra sa hotelu dari udrZiavat’ vyuZitie izbove] kapacity nad 70%,
¢o je velmi priaznivy Udaj g v celoslovenskych pomeroch. Z dévodu rekonstrukcie izieb |.
poschodia v prvych dvoch mesiacoch roka, mierne poklesol pocet ndvdtevnikov a pocet
prenocovani, ¢im izbova vyuZitel'nost’ pokleda o 3,9%.

Hotel nav&tivilo v roku 2008 8 275 hosti, ¢o znamenéa pokles 0 40 hogti. Podiel cudzincov na
celkovom pocte hosti predstavuje 41,2%. Pokles bol zaznamenany & v pocte prenocovani,
ked’ oproti 30946 prenocovaniam vroku 2007, bolo vroku 2008 vykazané 30 051
prenocovani, ¢o znati pokles 0895 prenocovani. Podiel cudzincov na celkovom poéte
prenocovani predstavuje 51,8%. Vplyvom uvedeného poklesu hosti apoctu prenocovani,
celoro¢na izbova vyuZitelnost' je 73,6%, ¢o stde znamena vel'mi priazniva Uroven tohto
ukazovatel'a



Neustdle rozSrovanie spolupréce najma s ¢eskymi CK sa priaznivo pregavuje v medzirocnom
néraste zahrani¢nych hosti. Zo zahraniénych hosti vzrastol medziro¢ne najviac pocet hosti z
CR 0 326, ¢o sa prejavilo v néraste prenocovani 0 1 312, ¢im dosiahol poget prenocovani
hosti zCR 11 094. Na celkovom pocte prenocovani sa hogtia z CR podielajti az 36,9%.
Potom nasleduju hostia z Nemecka s 8,7%, Pol'ska 1,3% a Raklska

Vyvoj vytaZzenosti hotela dokumentuje nasledujica tabul’ka:

Ukazovatel 2008 2007 index 2008/2007

Pocet navstevnikov 8275 8 315 99,5

v tom : domaci 4 865 5032 96,7
zahranicéni 3410 3283 103,9

% cudzincov 41,21 39,48

Poget prenocovani 30051 30 946 97,1

v tom : domaci 14 488 14 224 101,9
zahrani¢ni 15563 16 722 93,1

% cudincov 51,79 54,04

Pocet 16zkodni 41727 41 610

% vytaZenaosti |6Zok 72,02 74,37

Pocet izbodni 22 326 22 265

Pocet obsadenych izieb 16 428 17 241

% vytazenosti izieb 73,58 77,44

Priemer na diza pobytu 3,63 3,72

Predpokladanérizik4 a neistoty Spoloénogti

Rok 2008 opétovne potvrdil opodstatnenost’ vybudovania wellness centra, ade a vymenu
nébytku arekondtrukciu izieb |. poschodia hotela, ¢o dokumentuje velmi pozitivny vyvoj
takmer v3etkych ekonomickych ukazovatel'ov a hlavne fakt, Ze spolocnost’ dosiahla najvyssi
obrat vo svojej histérii. Touto obnovou izieb sa predpokladd zvySenie ich vytaZenosti
ataktiez af v&si objem trZieb, ked'Ze staré izby sa predavai za znatne niZSie ceny. Téo
skuto¢nost’ dava red ne predpoklady k minimalizacii moznych rizik a neist6t, ktoré mézu pre
Spolo¢nost’ vyplyvat' z Uverovej zat'aZzenogti. V roku 2009 bude Spolo¢nost” splacat’ istinu
Gverov cerpanych na vybudovanie wellness arekon&rukciu izieb v sume 3500 TSKK
a uroky by mali tvorit’ cca 1 170 TSKK.

Vplyv €¢innosti Spoloénosti na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Hlavny predmet podnikania Spolo¢nosti — hotelové a reStauracné sluzby mozeme
charakterizovat’ tak, Ze ich ¢innost’ v minimalnom rozsahu mdze pdsobit’ na Zivotné
prostredie. Likvidacie komundneho odpadu zabezpetuje Spolo¢nost’ v stlade s prislusnymi
normami.



8 20,0ds. 1, pism. ) :

Komentar
k predpokladanému vyvoju Spolo¢nosti v roku 2009.

Podnikatel'sky zédmer Spolo¢nosti vychadza z ocakavanych vysledkov dosiahnutych
v prvych dvoch mesiacoch kalendarneho roka 2009. Zohradnuje taktieZ aj o¢akévané dopady
financénej krizy, ktora zasiahla @ cestovny ruch, vplyvom ¢oho sa predpoklada medzirocny
pokles vytaZenogi hotela priblizne 015 %. Na z&lade uvedeného sa predpoklada
medzirocny pokles vynosov a nakladov.

Vo vynosovej casti podnikatel'sky zamer predpokladd medzirocny pokles vynosov
0 16,3 %, ¢o v absolitnom vyjadreni znamena pokles vynosov cca o 7,3 mil SKK (242 316
€), ¢im celkové vynosy by mali dosiahnut’ objem 37 498 TSKK (1 244 706 €). Na uvedenom
poklese sa z hl'adiska &ruktury trZzieb podielaju ciastkou 3,5 mil. SKK (116 179 €) vynosy
z ubytovania, 1,3 mil. SKK (43152 €) vynosy zrehabilitacie, 0,6 mil. SKK (19 916 €)
vynosy z wellness avypad vynosov z redtauracie akuchyne sa o¢akava v objeme 1,3 mil.
SKK (43152€).

Naklady uz nebudd vtomto roku zatazené sumou 3,7 mil. SKK ( 122817 € ),
¢erpanou v minulom roku na opravy arekonstrukcie izieb I. alll. poschodia hotela, ¢o sa
pozitivne prejavi v dopade na tvorbu hospodérskeho vysedku. Podnikatel’sky zamer i napriek
poklesu vytazenosti predpoklada tvorbu zisku pred zdanenim v objeme 765 TSKK (25 392
€).

Vyvoj nékladov vychédza z o¢akévaného poklesu vyt'aZenosti hotela, poklesu trZieb,
zohradnuje cenovy né&rast vstupov ato hlavne energie. Na zé&klade tychto vplyvov sa
predpokladd cerpanie nékladov v objeme 36 733 TSKK (1219314 €), ¢o znamena
medzirocny pokles 016,9 %, ¢o v absolitnom vyjadreni znamend objem 7,4 mil. SKK
(245635 €).

Z hradiska &truktury jednotlivych nékladovych poloZiek dochadza k zniZeniu spotreby
materialu vratane potravin medzirocne o 16,3 %, ¢o ¢ini cca 1,5 mil. SKK (49 791 €). Naopak
vplyvom rastu cien sa o¢akéva narast spotreby elektricke) energie 02,4 %, pary 0 24,3 %
avody o 1,8 %. Pokles nékladov vynaloZenych na duzby sa o¢akava v objeme 3,9 mil. SKK
(129 456 €), na ¢om sa znacnou mierou podiel'aiu vopred uvedené opravy izieb, ktoré sa
v tomto roku nebudu uz realizovat'.

V mzdove oblasti sa predpokladd medziroény pokles mzdovych nakladov 09,0 % , ¢o
sivisi s predpokladanym poklesom trZieb aod toho sa odvijajlce] produktivity préace.
Planovany objem mzdovych prostriedkov vo vyske 11262 TSKK (373 830 €) zahiia &
ostatné osobné vydavky vo vyske 325 TSKK (10 788 €) . Plan zamestnancov predpoklada
stav 51 osdb a vyska priemernej mzdy by mala dosahnut’ 17 871 SKK (593 €).

V rédmci financnych nakladov sa oc¢akéva medziroény pokles Urokov o 692 TSKK
(22 970 €) a kurzovych strét 0 160 TSKK (5 311 €). Celkove ¢inia Uroky pre tento rok sumu
1192 TSKK ( 39567 €) aspldtky Uverov s vobjeme 3500 TSKK ( 116179 €).
Predpokladany vyvoj casch flow by vtomto roku nemal ohrozit® stabilizovant finan¢na
situaciu Spolo¢nosti.



Uvedeny podnikatel'sky zamer je zatial’ predbezny, pricom jeho definitivne znenie
bude schvé ené na riadnom valnom zhromazdeni v priebehu jana 20009.

K § 20,0ds.6,pism. d):

Popri kontrole na jednotlivych stupiioch prevédzky hotela, je najvysSim kontrolnym organom
spolo¢nosti dozornarada. Jej postavenie a pdsobnost’ je nad edovna:

1. Dozornaradavoli aodvolava ¢lenov predstavenstva.

2. Dozornd rada je povinnd preskimat’ riadnu, mimoriadnu akonsolidovanu Gétovni
zavierku a navrh na rozdelenie zisku, alebo navrh na Ghradu strét apodat’ o vysedku
preskimania sprévu valnému zhromazdeniu.

3. Clenovia dozorngj rady sa zG&astiji na valnom zhromazdeni a sii povinni oboznamit
valné zhromaZzdenie s vysledkami svojej kontrolnej cinnogti.

4. Dozorndrada schval'uje pravidla odmenovania ¢lenov predstavenstva

5. Dozornéarada odporica predstavenstvu navrh na schvdlenie aebo odvolanie auditora
spolocnosti na overenie riadnej rocnej, mimoriadnej, alebo konsolidovang Uctovne)
zavierky. V pripade zruSenia spolo¢nosti menuje likvidatora spoloc¢nosti a zaroven
dohoduje ich odmeny.

6. Dozornarada schvaluje zmluvy o vykone funkcie ¢lenov predstavenstva.

7. Dozornarada vykonéva ¢innosti vyboru pre audit v silade s ustanovenim § 19 a, odsek
4, pism. ¢ ) zakona ¢. 431/2002 Z.z. o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Pocas roka 2008 zasadala 4 krét. Na svojom zasadnuti 28.1.2008 sa zeoberala predbeznymi
vydedkami hospodérenia hotela za rok 2007, schvélila uzatvorenie Gverove] zmluvy na
rekon&trukciu aopravy izieb |. poschodia hotela a vzala na vedomie zjednoteny kddex spravy
ariadenia spolo¢nosti. Na zasadnuti 26.5.2008 prerokovala sprévu o podnikatel’skej ¢innosti za
rok 2007, spravu auditoraa navrh podnikatel'ského plédnu narok 2008. TaktieZ sa zaoberala
pripravou riadneho valného zhromazdenia. Na zasadnuti diia 29.9.2008 prerokovala vysedky
hospodéreniazal.-VIIl. mesac a schvdila zvySenie plénu investicii pre rok 2008. Na zasadnuti
dna 1.12. 2008 prerokovala predovsetkym vysedky hospodérenia spolo¢nosti za |.-X. mesiac
aopéaovné zvySenie planu investicii pre rok 2008.

Dozornérada pracovalav roku 2008 v nasledovnom zlozZeni:
PhDr. Emil Machyna - predseda
Ing. Dusan Barc¢ik - ¢len
Ing. FrantiSek BalaZ - ¢len

K § 20,0ds.6,pism. €):

Riadne valné zhromaZdenie sa zvolava zvycajne jeden raz do roka, v pripade potreby
v zmysle Stanov mdZe byt’ zvolané aj mimoriadne valné zhromazdenie. V uplynulom obdobi
bolo zvolané na 30.6.2008.

Do p6sobnosti valného zhromazdenia v zmysle Stanov spolo¢nosti patri:
a/ zmena stanov

b / rozhodnutie 0 zvy3eni a zniZeni zékladného imania

¢/ rozhodnutie o povereni predstavenstva zvySit' zakladné imanie

d / rozhodnutie o vydani dlhopisov

e/ rozhodnutie o zrueni spolo¢nosti ao zmene pravnej formy



f / vo'ba aodvolanie ¢lenov dozorngj rady s vynimkou ¢lenov volenych a odvol&vanych
zamestnancami spolo¢nosti podla § 200 Obchodného z&konnika

g/ schvélenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej U¢tovnej zavierky, rozhodnutie

o rozdeleni zisku alebo Uhrade strét a urceni tantiém

h/ rozhodnutie o vymene akcii na meno za akcie na dorucitel’a a naopak, rozhodnutie

o premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere a naopak
i / schvalenie &tatltu predstavenstva a dozorng rady

j / rozhodnutie o skoné¢eni obchodovania s akciami spolo¢nosti na burze arozhodnutie o tom,
Ze spolo¢nost’ prestava byt verejnou akciovou spolo¢nostou

k / rozhodnutie o d’aSich otézkach, ktoré zékon alebo stanovy zahiiiaju do pdsobnosti valného
zhromazdenia

| / shvélenie a odvolanie auditora spolo¢nosti

Préva akcionérov a postup ich vykondvania uréuju Stanovy spolo¢nosti nasledovne:
1. Akcionarom spoloé¢nosti mdZe byt fyzicka alebo prévnické osoba

2. Vlastnictvo akcii zaklada préavo akciondrov zicasthovat’ sa na riadeni spolo¢nosti. Toto
pravo akciondr uplatiiuje zasadne na valnom zhromazdeni, pricom musi reSpektovat
organizacné opatrenia platné pre konanie valného zhromazdenia. Na valnom zhromazdeni ma
akcionér pravo hlasovat’, poZadovat'” od neho vysvetleniaa predkladat’ navrhy.

3. Pocet hlasov akcionéra sariadi menovitou hodnotou jeho akcii, pricom na kazdych 1.000,-
Sk (jedentisic dovenskych kortn) pripada 1 ( jeden) hlas.

4. Akcionar mbze vykondvat’ svoje prava na valnom zhromazdeni prostrednictvom fyzickej
osoby — splnomocnenca. Splnomocnenec musi byt k U¢asti na valnom zhromazdeni
splnomocneny pisomnym plnomocenstvom s Uradne overenym podpisom akciondra. Ak sa
akcionér, ktory vydal splnomocnenie zl¢astni valného zhromazdenia, jeho splnomocnenie sa
stane bezpredmetnym. Splnomocnencom nemdéZe byt’ ¢len dozornej rady.

5. Akcion&r mé prévo na podiel na zisku spolo¢nogti (dividendu), ktory valné zhromazdenie
uréilo na rozdelenie. Podiel akciondra na zisku spolo¢nosti sa uréuje pomerom menovite)
hodnoty jeho akcii k menovitej hodnote akcii v3etkych akcionérov. Akcionar nie je povinny
vrétit’ dividendu prijati dobromysel’ne.

6. Do zruSenia spoloénosti mbZe byt medzi akcionérov rozdeleny vzdy len Cisty zisk, ktory
je
al zniZzeny o pridely do rezervného fondu ao neuhradent stratu z minulych obdobi,
b/ zvy3eny o nerozdeleny zisk z minulych obdobi a fondy vytvorené zo zisku, ktorych
pouZitie nie je v zakone ustanovené.

7. Spolo¢nost’ nemdZe rozdelit’ medzi akcionérov cisty zisk alebo iné viastné zdroje
spoloénosti, ak vlastné imanie zistené podl'a schvalenej Uctovng zévierky je, alebo by

v dod edku rozdel enia zisku bolo niZSie ako hodnota z&kladného imania spolu srezervnymi
fondmi, ktoré podl'a zé&kona alebo stanov nesmie spolocnost’ pouZit’ na plnenie
akcionarom.

8. Dividendy sa vyplécaju v lehote uréenej v rozhodnuti valného zhromazdenia



9. Podobu trvania spolo¢nosti ani v pripade jgf zruSenia nie je akcionar opravneny
poZadovat’ vratenie svojich majetkovych vkladov.

10. Akcionar ma pravo na podiel nalikvidacnom zostatku v pripade zruSenia spolo¢nosti s
likvidéciou.

11. KaZdy akcionar , ¢len predstavenstva, ¢len dozornej rady, likvidétor, spraveca
konkurznej podstaty alebo vyrovnavaci spravca, ma pravo poziadat’ sud o vyhlésenie
neplatnosti rozhodnutia valného zhromazdenia, pokial’ takéto rozhodnutie poruduje z&kon,
aebo stanovy, ato v lehote troch mesiacov odo diia konania takéhoto valného
zhromaZzdenia. Akcionar, ktory sa zU¢astni valného zhromazdenia, méZe toto prévo
uplatnit’, iba ak poda protest do zpisnice z valného zhromaZzdenia.

12. Akcionéri maju prévo na vymenu akcie na meno za akcie na dorucitel’a a naopak.

13. Magjitel’ novovydanych akcii ma préavo nadividendy zo zisku v tom roku, v ktorom
bolo zvy3enie zakladného imania zapisané do obchodného registra, aviak len za podmienky,
ak tento akcionér uhradil menovitd hodnotu v plnej vySke do dia vyplaty dividend.

14. Préva a povinnosti akcionédrov, ktoré nie si vysovne uvedené v tomto ¢lanku, sa

spravuj ustanoveniami tychto stanov a platnych prévnych predpisov Slovenskej republiky.
Akcionér nesmie vykonévat’ prava akciondra na ujmu prév a opravnenych zaujmov
ogtatnych akcionarov.

15. Spolo¢nost’ musi zaobchédzat’ za rovnakych podmienok so vaetkymi akciondrmi
rovnako.

K § 20,0ds.6,pism. f):

Predstavenstvo Spoloc¢nosti pracovao v roku 2008 v nasledovnom zloZeni:
Ing. Mirodav Goda - predseda
Ing. Peter Pokorny - ¢len
Ing. J&n Ga¥peran - ¢len

Predstavenstvo Spolo¢nosti zasadalo spoloéne s dozornou radou 4 krét. Na svojom zasadnuti
28.1.2008 sa zapberdo predbeznymi vysledkami hospodérenia hotela za rok 2007, schvalilo
uzatvorenie tverove] zmluvy narekonstrukciu aopravy izieb |. poschodia hotelaavzalo na
vedomie zjednoteny kodex spravy ariadenia spolo¢nosti. Na zasadnuti 26.5.2008 prerokovalo
sprévu o podnikatel'skej ¢innogti zarok 2007, sprévu auditora a navrh podnikatel’ského planu na
rok 2008. TaktieZ sa zaoberao pripravou riadneho valného zhromazdenia. Na zasadnuti dia
29.9.2008 prerokovalo vydedky hospodareniazal.-VIIl. mesiac a schvalilo zvy&enie planu
investicii pre rok 2008. Na zasadnuti dia 1.12. 2008 prerokoval o predovsetkym vydedky
hospodérenia spolocnosti za l.-X. mesiac a opatovné zvySenie planu investicii pre rok 2008.

8 20,0ds. 7, pism. a) :
Prava spojenésdoteraz vydanymi cennymi papiermi si nasledovné

a) Vlastnictvo akcii zaklada prévo akcionédrov zl¢astiovat’ sa na riadeni spolo¢nosti. Toto
pravo akcionar uplatiiuje zasadne na valnom zhromazdeni, kde méa pravo hlasovat’



apozadovat’ od neho vysvetlenie a predkladat’ ndvrhy. Pocet hlasov akcionéra sa riadi
menovitou hodnotou jeho akcii, pricom na kazdych 1.000,- Sk pripada 1 hlas.

b) Akcion& mé prévo na podiel na zisku spolo¢nosti, ktory vané zhromazdenie urci na
prerozdelenie formou dividend

c) Akcionar m4 taktiez pravo na podiel na likvidatnom zostatku v pripade zruSenia
spolo¢nosti likvidéciou

V roku 2008 emitent nevydal Ziadne cenné papiere.

§ 20,0ds. 7, pism. h) :

Pravidld upravujuce vymenovanie aodvolanie ¢lenov &atutdrneho organu si zakotvené
v ¢lanku 22 stanov spolo¢nogti ajeho znenie je nasledovné:

¢lanok 22
ORGANIZACIA PREDSTAVENSTVA

1. Predstavenstvo sa sklada z najviac 5 ( piatich ) ¢lenov, ktorych voli a odvolava dozorna rada.

2. Funk¢né obdobie ¢lenov predstavenstva je 5 (pat) roéné stym, Ze vykon funkcie c¢lenov
predstavenstva sa konéi az vo/bou novych ¢lenov predstavenstva, resp. kooptaciou nového ¢lena
predstavenstva, a nie puhym uplynutim funkéného obdobia. Opéatovna vo/ba clenov
predstavenstva je mozna. Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupite/ny.

3. Clen predstavenstva mdze zo svojej funkcie odstupit, je viak povinny pisomne to oznamit
predstavenstvu a dozornej rade. V tomto pripade sa funkéné obdobie ¢lena predstavenstva skonéi
driom, kedy dozorna rada prejednala vzdanie sa funkcie ¢lena predstavenstva. Ak dojde
k takémuto uvo/heniu miesta ¢lena predstavenstva , dozorna rada zvoli nového ¢lena.

4. Dozorna rada pri vol/be ¢lenov predstavenstva uréi, ktory z ¢lenov predstavenstva je predsedom
predstavenstva.

Pravidla na zmenu stanov si uvedené v ¢lanku 21, bod 4/ av ¢lanku 32 stanov spolo¢nosti,
pricom ich znenie je nasledovné:

¢lanok 21
POSTAVENIE A POSOBNOST PREDSTAVENSTVA

1. Predstavenstvo je Statutarnym organom spolocnosti, ktory riadi ¢innost’ spoloénosti a kona v jej
mene. Zastupuje spolo¢nost voci tretim osobam, pred sudom apred inymi organmi.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zalezitostiach spoloénosti, pokial nie st Obchodnym
zakonnikom alebo tymito stanovami vyhradené do pOsobnosti inych organov spoloc¢nosti.

2. Predstavenstvo zabezpecuje riadne vedenie Uc¢tovnictva spoloénosti a predklada valnému
zhromazdeniu na schvalenie riadnu, mimoriadnu, alebo konsolidovant Uétovnu zavierku a navrh
na rozdelenie zisku, alebo Ghradu strat.

3. Predstavenstvo najmenej jedenkrat rocne predklada valnému zhromazdeniu , spolu s riadnou
Uctovnou zavierkou , spravu o podnikate/skej ¢innosti spolo¢nosti a o stave jej majetku.

4. Predstavenstvo najma:
a) zvolava a organizacne zabezpecuje konanie valného zhromazdenia,

b) vykonava zamestnavatelské préava,
c) predklada valnému zhromazdeniu na schvalenie:
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navrhy na zmenu stanov,

obchodny plan a finanény rozpocet spoloc¢nosti,

navrhy na zvySenie a zniZenie zakladného imania a vydanie dlhopisov,
navrh na zruSenie spoloc¢nosti,

navrh o pouziti nerozdeleného zisku spoloénosti,

navrh o pouziti rezervného fondu,

navrh odmeriovania ¢lenov dozornej rady spoloc¢nosti a navrhy na vysku
mesacnej odmeny jednotlivych ¢lenov dozornej rady

8. navrh na schvalenie a odvolanie auditora spolo¢nosti

NogrwhE

VI. ¢ast’
VSeobecné ustanovenia, doplianie a zmena stanov

Clanok 32

1. O dopffiani a zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie 2/3 (dvojtretinovou ) vaésinou hlasov
pritomnych akcionarov.

2. Stru¢ny obsah navrhovanych doplnkov azmien stanov musi byt uvedeny v pozvanke na
rokovanie valného zhromazdenia, ich plné znenie musi byt k dispozicii v sidle spoloénosti.
3. Predstavenstvo je povinné zabezpecit, aby kazdy akcionar dostal pri zapise do listiny pritomnych

akcionarov ich Uplné znenie.

4. Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skutoénosti zapisané v obchodnom registri, je
predstavenstvo povinné do 30 dni podat navrh na zapis zmien do obchodného registra.

5. Povinnost zverejriovania dajov ustanovena pravnymi predpismi je splnena ich zverejnenim
v Obchodnom vestniku.

6. Oznamenia urcené verejnosti a akcionarom stanovené tymito stanovami sa zverejriuji
v periodickej tlaci s celoStatnou pdsobnostou uverejriujlicou burzové spravy.

Vypracoval: Ing. Milan Pdenik, prokurisaa.s.
20.4.2009
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