Priloha & 12 - Dalsie skuto¢nosti k polroénej
sprave podra § 35 zadkona €.429/2002 Z.z. o burze cennych papierov.

K § 20,0ds.1,pism. a)

Priebezna sprava o stave a vyvoji spolo¢nosti Hotel Flora,a.s.
za l.- V1. mesiac 2008,
v zmysle § 20,0ds. 1,pism.a) zakona ¢.431/2002 Z.z. 0 U¢tovnictve.

Vyvoj hospodarenia hotela prebiehalo v I. polroku v znameni d’al'Sich investi¢nych
aktivit hotela. V priebehu I. Stvrtroka doSlo ku kompletnej vymene nabytku, dveri, kobercov,
zdravotnickej sanity a elelektroinstalacie na izbach I. poschodia hotela. TaktieZ doslo eSte
k vymene okien a balkdnovych dveri na izbach I. a lll. poschodia. Touto obnovou izieb sa
predavali za znacne nizSie ceny. Na druhej strane sa zvySuje Uverova zataZzenost hotela
o daldich 6,0 mil. Sk, kedZe tieto prace sa financuju z Gveru poskytnutého majoritnym
akcionarom.

Ked’Ze stavebné prace boli v znacnom rozsahu G¢tované ako opravy majetku, vyska
tychto oprav v sume 4 476 tis. Sk v podstatnej miere ovplyvnila celkové naklady hotela v I.
polroku a zéroven aj dosiahnuty hospodarsky vysledok. Vzhl'adom k tomu, Ze stavebné prace
na izbach prebiehali poc¢as prevadzky hotela, hotel sa musel pocas tohto obdobia zaobist’ bez
ubytovacej dennej kapacity 30 16Zok, ¢o v negativhom zmysle ovplyvnilo vytaZenost' hotela.
Tato za obdobie prvych troch mesiacov poklesla medziro¢ne o 19 % v pocte prenocovanych
hosti, ¢o sa v kone¢nom dosledku prejavilo vo vytaZenosti hotela za obdobie 1.-VI. mesiaca.
Vytazenost’ v pocte prenocovani za I. polrok ¢ini 64,5%, ¢o je oproti minulému roku pokles
uz iba 06,2%. VytaZenost' izbovej kapacity medzirocne poklesla o 8,6% a predstavuje
67,0%.

Podnikatel'sky zamer stanovil na I. polrok vyprodukovat’ vynosy vo vyske 19 415 tis.
Sk pri ¢erpani nakladov v sume 22 939 tis. Sk, ¢im mala byt vytvorena strata vo vyske
3 524 tis. Sk. V skuto¢nosti boli dosiahnuté vynosy vo vyske 19 933 tis. Sk a naklady v sume
22 748 tis. Sk, ¢o znamena, Ze bola dosiahnutd strata v sume 2 815 tis. Sk. ZniZenie
planovanej straty o 709 tis. Sk spociva predovsetkym v prekroceni trzieb z predaja sluZieb.

Z hradiska finan¢ného hospodarenia ¢inia pohladavky z obchodného styku k 30.6.

1 693 tis. Sk, ¢o je menej oproti minulému roku o1 097 tis. Sk. Pohradavky po lehote
splatnosti st k 30.6. vykazované vo vyske 630 tis. Sk. Z&avézky z obchodného styku ¢inia 919
tis. Sk, ¢o je 0 324 tis. Sk menej ako v minulom roku. Zavazky z obchodného styku ¢inia
1 860 tis. Sk, pricom po lehote splatnosti su k 30.6. vykéazané iba v objeme 78 tis. Sk. Z
hlradiska financného hospodarenia a moznych rizik treba konsStatovat’, Ze spolo¢nost’ si plni
v stanovenych terminoch  zavdzky voc¢i danovému Uradu, zdravotnym a socidlnym
poistovniam a taktieZz aj voci veritelovi pri splacani Gveru a trokov. Vzhradom k vyssim
predajnym cenam a taktiez aj vy3Sej obsadenosti novych izieb by mali vzrast' aj trzby
z ubytovania, ¢o by malo zabezpecit’ finan¢né zdroje na splacanie nového Gveru a urokov, bez
ohrozenia vyvoja casch flow.

Dosiahnute trzby za predaj sluzieb boli vo vyske 19 485 tis. Sk, ¢o znamena, Ze oproti
planu boli prekrocené 02,5 % , pricom medziro¢ne vzrastli 07,9 %, ¢o vabsoldtnom



vyjadreni znamena narast o 1 429 tis. Sk. Na tomto medzirocnom naraste sa podiel'ajd
predovsetkym trzby za rehabilitaciu a wellness.

V porovnani s planom su vykazané trzby z ubytovania takmer na drovni planu, pricom
trzby z rehabilitcie a wellness si v porovnani s planom vysSSie o 255 tis. Sk. TaktieZ
prekrocenie planu o 277 tis. Sk je vykazané na stredisku kuchyna, ale aj tak tieto trzby este
zaostavaju za minulym rokom.

Celkové néklady mali byt cerpané vo vySke 22 939 tis. Sk, pricom boli ¢erpané
v objeme 22 748 tis. Sk, ¢o znamen4 Usporu vo vyske 191 tis. Sk. Na tejto Uspore sa sumou
160 tis. Sk podiel'a spotreba materialu z titulu ¢asového presunu cerpania nékladov do Il1.
Stvrtroku.

V mzdovej oblasti je vykézané cerpanie miezd na 98,5 %, ¢o ¢ini Usporu 85 tis. Sk, ¢o
spociva v neéerpani planovanej sumy nahrad na dovolenky minulého roku Medziro¢né
cerpanie mzdovych prostriedkov je vysSie 0 4,4 %, ¢o je v sulade s medziro¢nym narastom
trZieb, rastu produktivity prace a priemernej mzdy. Spolo¢nost zamestnava k 30.6. 49
zamestnancov.

V ramci planu investicii pre tento rok doSlo v sledovanom obdobi k rekonstrukcii izieb
. poschodia hotela, vratane kompletnej vymene nabytku v sume 2 446 tis. Sk. Dal3ich 174
tis. Sk bolo vynaloZzené na technické zhodnotenie budovy. Na nakup prenosného
programatora(na elektr. zamky dveri) a notebooku bolo vynaloZzené 64 tis. Sk V ramci
nehmotného majetku bol zaklpeny software na rozpis rehabilitacnych proceddr v sume 75 tis.
Sk.

Z hradiska vplyvu Spolo¢nosti na Zivotné prostredie mozno konstatovat, Ze hlavny
predmet podnikania - t.j. hotelové a reStauracné sluzby maju minimalny vplyv na Zivotné
prostredie. Likvidaciu komunélneho odpadu zabezpecuje Spolo¢nost’ v stlade s prislusnymi
normami.

K § 20,0ds.6,pism. b).

Uplatiiované metddy riadenia spolo¢nosti s obsiahnuté v Stanovach spolo¢nosti a dozorna
rada ich dodrziavanie kontroluje na svojich spolo¢nych zasadnutiach s predstavenstvom.
Stanovy spolocnosti budl zverejnené na internetovej stranke.

K § 20,0ds.6,pism.c).

Predstavenstvo a dozornd rada spolo¢nosti sa po oboznameni so zasadami kddexu uzhodli na
tom, Ze zakladné principy kodexu su Statutarnymi organmi zabezpecované a kontrolované na
ich pravidelnych spolo¢nych zasadnutiach. Podobne aj mozZnost’ realizacie  principov
vztahujucich sa na prava a zodpovednosti akcionarov je zakotvena v Stanovach spolo¢nosti
a je umoznené ich uplatiovat’ na valnych zhromazdeniach akcionarov.

K § 20,0ds.6,pism. d).

Popri kontrole na jednotlivych stupnoch prevadzky hotela, je najvyss§im kontrolnym organom
spolo¢nosti dozorna rada. Jej postavenie a pdsobnost’ je nasledovna.

1. Dozorna rada voli a odvolava ¢lenov predstavenstva.



2. Dozornd rada je povinna preskimat’ riadnu, mimoriadnu a konsolidovana Gétovni
zavierku a navrh na rozdelenie zisku, alebo navrh na Uhradu strat a podat’ o vysledku
preskimania spravu valnému zhromazdeniu.

3. Clenovia dozornej rady sa zGéastiuji na valnom zhromazdeni a st povinni oboznamit
valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti.

5. Dozornarada schvaluje pravidla odmenovania ¢lenov predstavenstva.

6. Dozorna rada odporuca predstavenstvu navrh na schvalenie alebo odvolanie auditora
spolo¢nosti na overenie riadnej roc¢nej, mimoriadnej, alebo konsolidovanej G¢tovnej
zavierky. V pripade zruSenia spolo¢nosti menuje likvidatora spolo¢nosti a zroven
dohoduje ich odmeny.

7. Dozorna rada schvaluje zmluvy o vykone funkcie ¢lenov predstavenstva.

8. Dozornd rada vykonava ¢innosti vyboru pre audit v sulade s ustanovenim 8 19 a, odsek
4,pismeno ¢ ) zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Pocas uplynulych 6 mesiacov zasadala 2 krat. Na svojom zasadnuti 28.1.2008 sa zaoberala
predbeznymi vysledkami hospodarenia hotela za rok 2007, schvélila uzatvorenie Gverovej
zmluvy na rekonstrukciu a opravy izieb I. poschodia hotela a vzala na vedomie zjednoteny
kodex spravy a riadenia spolo¢nosti. Na zasadnuti 26.5.2008 prerokovala spravu
0 podnikatel'skej ¢innosti za rok 2007, spravu auditora a navrh podnikatel’ského planu na rok
2008. TaktieZ sa zaoberala pripravou riadneho valného zhromazdenia.

Dozornd rada pracovala v I. polroku 2008 v nasledovnom zloZeni:
PhDr. Emil Machyna - predseda
Ing. DuSan Barcik - ¢len
Ing. FrantiSek BaldZ - ¢len

K § 20,0ds.6,pism. e)

Riadne valné zhromaZdenie sa zvolava zvycajne jeden raz do roka, v pripade potreby
v zmysle Stanov m6Ze byt’ zvolané aj mimoriadne valné zhromazdenie. V uplynulom
obdobi bolo zvolané na 30.6.2008.

Do pésobnosti valného zhromaZdenia v zmysle Stanov spolo¢nosti patri:

a / zmena stanov

b / rozhodnutie o zvy3eni a znizeni zakladného imania

¢ / rozhodnutie o povereni predstavenstva zvysit’ zakladné imanie

d / rozhodnutie o vydani dlhopisov

e / rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti a 0 zmene pravnej formy

f/ voI'ba a odvolanie ¢lenov dozornej rady s vynimkou ¢lenov volenych a odvoldvanych
zamestnancami spolo¢nosti podl'a 8§ 200 Obchodného zakonnika

g / schvélenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej G¢tovnej zavierky, rozhodnutie
0 rozdeleni zisku alebo Uhrade strat a urceni tantiém



h / rozhodnutie o vymene akcii na meno za akcie na dorugcitel'a a naopak, rozhodnutie

0 premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere a naopak
i / schvalenie Stat(tu predstavenstva a dozornej rady

j / rozhodnutie o skon¢eni obchodovania s akciami spolo¢nosti na burze a rozhodnutie o tom,
Ze spolo¢nost’ prestava byt verejnou akciovou spolo¢nostou

k / rozhodnutie o d’alSich otazkach, ktoré zakon alebo stanovy zahiiaju do pésobnosti valného
zhromazdenia

| / shvélenie a odvolanie auditora spolo¢nosti

Préva akciondrov a postup ich vykonavania uréuju Stanovy spolo¢nosti nasledovne:
Akcionarom spolo¢nosti méZe byt fyzické alebo pravnicka osoba.

Vlastnictvo akcii zaklada pravo akcionarov zUcastnovat’ sa na riadeni spolo¢nosti. Toto pravo
akciondr uplatiuje zasadne na valnom zhromazdeni, pricom musi reSpektovat
organizaéne opatrenia platné pre konanie valného zhromazdenia. Na valnom
zhromazdeni méa akcionar pravo hlasovat’, poZzadovat' od neho vysvetleniaa predkladat’
navrhy.

Pocet hlasov akcionara sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii, pricom na kazdych 1.000,-
Sk (jedentisic slovenskych korun) pripada 1 ( jeden ) hlas.

Akcionar mdze vykonavat' svoje prava na valnom zhromazdeni prostrednictvom fyzickej
osoby — splnomocnenca. Splnomocnenec musi byt k ucasti na valnom zhromazdeni
splnomocneny pisomnym plnomocenstvom s Gradne overenym podpisom akcionara. Ak
sa akcionar, ktory vydal splnomocnenie z(castni valného zhromaZdenia, jeho
splnomocnenie sa stane bezpredmetnym. Splnomocnencom nemdzZe byt ¢len dozornej
rady.

Akcionar ma pravo na podiel na zisku spolo¢nosti (dividendu), ktory valné zhromazdenie
ur¢ilo na rozdelenie. Podiel akcionara na zisku spolo¢nosti sa uréuje pomerom menovitej
hodnoty jeho akcii k menovitej hodnote akcii vSetkych akcionarov. Akcionar nie je
povinny vratit’ dividendu prijata dobromyselne.

Do zrudenia spolo¢nosti mdZe byt medzi akciondrov rozdeleny vzdy len ¢isty zisk, ktory
je
a/ znizeny o pridely do rezervného fondu a o neuhradend stratu z minulych obdobi,
b/ zvySeny o nerozdeleny zisk z minulych obdobi a fondy vytvorené zo zisku, ktorych
pouZitie nie  je v zdkone ustanovené.

Spolocnost’ nembZe rozdelit’” medzi akcionarov cisty zisk alebo iné vlastneé zdroje
spolo¢nosti, ak vlastné imanie zistené podla schvalenej uctovnej zavierky je , alebo by
v désledku rozdelenia zisku bolo niZSie ako hodnota zakladného imania spolu s rezervnymi
fondmi, ktoré podl'a zakona alebo stanov nesmie spolo¢nost’ pouZit’ na plnenie
akcionarom.

8. Dividendy sa vyplécaju v lehote urcenej v rozhodnuti valného zhromazdenia.

9. Po dobu trvania spolo¢nosti ani v pripade jej zruSenia nie je akcionar opravneny
pozadovat’ vratenie svojich majetkovych vkladov.



10. Akcionar ma pravo na podiel na likvidacnom zostatku v pripade zrudenia spolo¢nosti s
likvidaciou.

11. Kazdy akcionar , ¢len predstavenstva, ¢len dozornej rady, likvidator, spravca

konkurznej podstaty alebo vyrovnavaci spravca , ma pravo poziadat’ sud o vyhlasenie
neplatnosti rozhodnutia valného zhromazdenia, pokial’ takéto rozhodnutie porusuje zakon,
alebo stanovy, a to v lehote troch mesiacov odo dna konania takéhoto valného zhromazdenia.
Akcionar, ktory sa zG¢astni valného zhromazdenia, mdZe toto pravo uplatnit’, iba ak poda
protest do zapisnice z valného zhromazdenia.

12. Akcionari maju pravo na vymenu akcie na meno za akcie na dorucitel’a a naopak.

13. Majitel’ novovydanych akcii ma pravo na dividendy zo zisku v tom roku, v ktorom bolo
zvySenie zakladného imania zapisané do obchodného registra, avsak len za podmienky, ak
tento akcionar uhradil menovit( hodnotu v plnej vySke do dna vyplaty dividend.

14. Préva a povinnosti akcionarov, ktoré nie st vyslovne uvedené v tomto ¢lanku, sa spravuju
ustanoveniami tychto stanov a platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Akcionar nesmie vykonavat’ prava akcionara na ujmu prav a opravnenych zaujmov
ostatnych akcionarov.

15. Spolo¢nost’ musi zaobchadzat’ za rovnakych podmienok so vietkymi akcionarmi
rovnako.

K § 20,0ds.6,pism. f)

Predstavenstvo Spolo¢nosti pracovalo v I. polroku 2008 v nasledovnom zloZeni:
Ing. Miroslav Godal - predseda
Ing. Peter Pokorny - ¢len
Ing. Jan GaSperan - ¢len

Predstavenstvo Spolo¢nosti zasadalo spolo¢ne s dozornou radou 2 krét. Na svojom zasadnuti
28.1.2008 sa zaoberalo predbeznymi vysledkami hospodarenia hotela za rok 2007, schvalilo
uzatvorenie Uverovej zmluvy na rekonstrukciu a opravy izieb 1. poschodia hotela a vzalo na
vedomie zjednoteny kddex spravy a riadenia spolo¢nosti. Na zasadnuti 26.5.2008 prerokovalo
spravu o podnikatel'skej ¢innosti za rok 2007, spravu auditora a ndvrh podnikatel'ského planu na
rok 2008. TaktieZ sa zaoberalo pripravou riadneho valného zhromazdenia.

K § 20,0ds.7,pism. a)

Prava spojené s doteraz vydanymi cennymi papiermi st nasledovné:

a) vlastnictvo akcii zaklada pravo akcionarov z(¢astnovat’ sa na riadeni spolo¢nosti. Toto
pravo akcionar uplatiiuje zasadne na valnom zhromazdeni, kde ma pravo hlasovat
a pozadovat’ od neho vysvetlenie a predkladat’ ndvrhy. Pocet hlasov akcionara sa riadi
menovitou hodnotou jeho akcii, pricom na kazdych 1.000,- Sk pripada 1 hlas.

b) Akcionar mé pravo na podiel na zisku spolo¢nosti, ktory valné zhromazdenie urci na
prerozdelenie formou dividend

c) Akciondr ma taktiez pravo na podiel na likvidacnom zostatku v pripade zrusenia
spolo¢nosti likvidaciou



V uplynulom polroku emitent nevydal Ziadne cenné papiere.

K § 20,0ds.7,pism.c).
Spolocnost’ nemé kvalifikovanud Géast’ v inych spolo¢nostiach.

§ 20,0ds. 7,pism.h) zakona ¢.431/2002:
Pravidla upravujice vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutarneho orgénu su zakotvené
v ¢lanku 22 stanov spolocnosti a jeho znenie je nasledovne:

) ¢lanok 22
ORGANIZACIA PREDSTAVENSTVA

1. Predstavenstvo sa sklada z najviac 5 ( piatich ) ¢lenov, ktorych voli a odvolava dozorné rada.

2.  Funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva je 5 (pat) rocné stym, Ze vykon funkcie ¢lenov
predstavenstva sa kon¢i az volbou novych ¢lenov predstavenstva, resp. kooptaciou nového ¢lena
predstavenstva, a nie puhym uplynutim funkéného obdobia. Opéatovna volba ¢lenov
predstavenstva je mozna. Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupitelny.

3. Clen predstavenstva moZe zo svojej funkcie odstipit, je v3ak povinny pisomne to oznamit
predstavenstvu a dozornej rade. V tomto pripade sa funkéné obdobie ¢lena predstavenstva skonci
dnom, kedy dozorné rada prejednala vzdanie sa funkcie ¢lena predstavenstva. Ak dojde
k takémuto uvolneniu miesta ¢lena predstavenstva, dozorna rada zvoli nového ¢lena.

4. Dozorné rada privolbe ¢lenov predstavenstva urci, ktory z ¢lenov predstavenstva je predsedom
predstavenstva.

Pravidla na zmenu stanov s uvedené v ¢lanku 21, bod 4/ a v ¢lanku 32 stanov spolo¢nosti,
pricom ich znenie je nasledovné:

¢l énokv21
POSTAVENIE A POSOBNOST PREDSTAVENSTVA

1. Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost spolo¢nosti a kona v jej
mene. Zastupuje spolocnost voci tretim osobdm, pred sudom apred inymi organmi.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zélezitostiach spolo¢nosti, pokial nie s Obchodnym
zakonnikom alebo tymito stanovami vyhradené do pdsobnosti inych organov spolo¢nosti.

2. Predstavenstvo zabezpecuje riadne vedenie Gctovnictva spolo¢nosti a predklada valnému
zhromazdeniu na schvalenie riadnu, mimoriadnu, alebo konsolidovanu Gétovnu zavierku a navrh
na rozdelenie zisku, alebo Uhradu strat.

3. Predstavenstvo najmenej jedenkrat roéne predklada valnému zhromazdeniu , spolu s riadnou
Uctovnou zéavierkou , spravu o podnikatel'skej Cinnosti spolo¢nosti a o stave jej majetku.

4. Predstavenstvo najma:
a) zvolava a organizac¢ne zabezpecuje konanie valného zhromazdenia,
b) vykondva zamestnavatelské prava,
¢) predklada valnému zhromazdeniu na schvalenie:

1. navrhy na zmenu stanov,



obchodny plan a finan¢ny rozpocet spolo¢nosti,

navrhy na zvySenie a znizenie zadkladného imania a vydanie dlhopisov,
navrh na zruSenie spolo¢nosti,

navrh o pouziti nerozdeleného zisku spolo¢nosti,

navrh o pouziti rezervného fondu,

navrh odmenovania ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti a navrhy na vysku
mesacnej odmeny jednotlivych ¢lenov dozornej rady

Nogakwd

VI. €ast’
VSeobecné ustanovenia, doplianie a zmena stanov

Clanok 32

1. O dopinani a zmene stanov rozhoduje valné zhromaZdenie 2/3 (dvojtretinovou ) vag&sinou hlasov
pritomnych akcionarov.

2. Struény obsah navrhovanych doplnkov azmien stanov musi byt uvedeny v pozvanke na
rokovanie valného zhromaZdenia, ich Uplné znenie musi byt k dispozicii v sidle spolo¢nosti.

3. Predstavenstvo je povinné zabezpecit, aby kazdy akcionar dostal pri zapise do listiny pritomnych
akcionarov ich Uplné znenie.

4. Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skuto€nosti zapisané v obchodnom registri, je
predstavenstvo povinné do 30 dni podat navrh na zapis zmien do obchodného registra.

5. Povinnost zverejfiovania Udajov ustanovend pravnymi predpismi je splnena ich zverejnenim
v Obchodnom vestniku.

6. Oznamenia urcené verejnosti a akcionarom stanovené tymito stanovami sa zverejfiuju
v periodickej tlaci s celoStatnou pbésobnostou uverejfiujicou burzové spravy.

Vypracoval: Ing. Milan Palenik, prokurista a.s.

V Trencianskych Tepliciach, dha 11.12.2008



