Hotel Fléra,a.s., 17. novembra 14, 914 51 Tren¢ianske Teplice

Priloha & 12 - Dalsie skutoénosti k ro¢nej finanénej
sprave za rok 2007.

V zmysle VaSich pokynov , prikladame na uvedenie d’alSich skuto¢nosti tuto prilohu P — 12,
k vypracovanej rocnej sprave , zaslanej na CD nosici, oznacenej adresarom : HOTFL ROK
2007 .

8§ 20,0ds. 1, pism. a) :
Spréava o stave a vyvoji Spoloénosti v roku 2007
Vyvoj hospodarenia Spolo¢nosti

Rok 2007 mozZno charakterizovat’, Ze to bol prvy rok ucelenej prevadzky wellness centra,
vd’aka ktorej hotel vyprodukoval najvyssSie vynosy vo svojej celej historii a zaroven dosiahol
aj najvysSiu vytaZenost. Novovybudovana investicia — kryty rehabilitacny bazén so
saunovym komplexom, spolu s doplnkovymi rehabilitacnymi sluzbami dokézal uspokojit’ aj
tych najnaroc¢nejSich navstevnikov.

Podnikatel'sky zamer akciovej spolo¢nosti pre rok 2007 stanovil dosiahnut’ vynosy vo vyske
38 870 TSKK, néklady vo vySke 38 437 TSKK , ¢im mal byt vytvoreny zisk pred
zdanenim v objeme 433 TSKK.

V skutocnosti boli dosiahnuté vynosy v sume 38 584 TSKK , ktoré medziro¢ne vzréstli
0 11 707 TSS . Néaklady boli vykazané v objeme 37 785 TSKK, ¢o predstavuje tvorbu zisku
pred zdanenim v sume 799 TSKK. Po zU¢tovani odloZenej dane z prijmu vo vySke - 383
TSKK, je zisk po zdaneni v sume 1182 TSKK.

Priaznivy vyvoj vynosov je odrazom medziro¢ného narastu vytaZzenosti, ked’ oproti 23 113
prenocovani v roku 2006 bolo za rok 2007 vyké&zané az 30 946 prenocovani, ¢o ¢ini 33,9 %
narast.

Finanéné hospodarenie spoloénosti

V roku 2007 zacala spolo¢nost’ spléacat’ istinu z 28 000 TSKK Gveru. Splatkovy kalendar
stanovil v Styroch splatkach splatit’ celkovd sumu 1 100 TSKK, ktora bola aj v stanovenych
terminoch splatena. TaktieZ bol dodrziavany splatkovy kalendar na uroky, ktorych celkovy
objem predstavoval 1 712 TSKK. Spolo¢nost’ pocas celého roka sa nedostala do vaznejSich
financnych problémov, v poZadovanych terminoch si plnila danové povinnosti voci Statu
a taktieZ aj v primeranych lehotach uhradzala svoje obchodné zavéazky voci dodavatelrom.

Celkové zavazky k 31.12.2007 medziro¢ne poklesli 01 209 TSKK a ¢inia sumu 33 430
TSKK. Na uvedenom objeme zavézkov sa podiel’aju najma dlhodobé zavézky voci ovladanej
osobe v sume 24 700 TSKK, ¢o predstavuje vlastne dlhodoby nebankovy uver. V rdmci
dlhodobych zavazkov tvori odlozeny danovy zavazok sumu 1 789 TSKK. OdloZeny dafiovy



zavazok vznikd zrozdielu medzi G¢tovnou hodnotou aktiv azavazkov aich danovou
zakladnou. V roku 2007 tento zavazok medziro¢ne poklesol o 383 TSKK, z toho dévodu, Ze
spolo¢nost’ vyuZila moznost’ prerusenia danovych odpisov.

Zéavézky z obchodného styku predstavuju 1 223 TSKK. Z tejto sumy zavadzkov z obchodného
styku je ¢iastka 77 TSKK po lehote splatnosti a suma 1 146 TSKK je v lehote splatnosti.
Podstatnu cast’ zavazkov tvoria hlavne zavézky voci Zapadoslovenskej energetike, a.s. za
platbu elektrickej energie vo vySke 687 TSKK , voc¢i Kupel'om Trencianske Teplice, a.s.
v sume 194 TSKK a zavazky voci JMF za platbu urokov v sume 144 TSKK.

Medziro¢ne vzrastli pohladavky z obchodného styku o 455 TSKK a ¢inia k 31.12.2007
sumu 1833 TSKK. Z pohradavok z obchodného styku st po lehote splatnosti pohladavky
v objeme 930 TSKK , z toho najmd voc¢i Wir Reisen 371 TSKK, Reiseburo Hermes 73
TSKK, CK Sunflowers 66 TSKK, Poistoviia UNIQA, a.s. 70 TSKK. Dal3iu ¢ast’ tvoria
sudne vymahané pohladavky starSieho charakteru, na ktoré boli uz v minulosti vytvorené
opravné polozky. Po lehote splatnosti s vykazované aj pohlradavky voci dodévatelovi
wellness centra Regol Tech Spisska Nova Ves v sume 70 TSKK , ktoré budd vzajomne
zapocitané so zavézkami po odstraneni zavad.

Vzhradom na reélne vycislenie aktiv spolo¢nosti, boli na rizikové pohladavky vytvorené aj
vtomto roku opravné polozky v celkovej vyske 389 TSKK, ¢o po zohladneni doteraz
vytvorenych opravnych poloZiek predstavuje celkova vysku opravnych poloZiek v sume 1
647 TSKK.

Vynosy a naklady

Podnikatel'sky zamer pre rok 2007 stanovil vyprodukovat’ trzby za predaj sluzieb vo vyske
38 074 TSKK, pricom v skuto¢nosti boli dosiahnuté trzby v objeme 37 640 TSKK, ¢o
znamend splnenie planu na 98,9 %. Pozoruhodny je medziro¢ny narast tychto trzieb o 45,5%,
¢o v absolitnom vyjadreni predstavuje 11 772 TSKK.

Z hradiska Struktury trzieb za predaj sluzieb bol podnikatel’sky zdmer prekroceny u trZieb za
ubytovanie, ktoré dosiahli 17 354 TSKK, ¢o znamena prekrocenie planu o 833 TSKK. Trzby
v objeme 4 008 TSKK dosiahnuté za poskytované rehabilitacné sluzby zaostali za plnenim
planu iba o 79 TSKK a podobny vyvoj bol zaznamenany aj u trZieb wellness centra, ktoré pri
svojom objeme 2 372 TSKK zaostali za planom o089 TSKK. Zna¢ny nérast trZieb sa
prejavil u rehabilitacnych sluzieb, ked’ oproti minulému roku vzréstli tieto trzby o 1 097
TSKK, v ¢om sa odzrkadl'uje vel’ky zaujem hosti hlavne o ozdravovacie a vikendové pobyty
s proceddrami, na ukor rekreacnych pobytov.

Trzby za predaj tovaru sa vztahuju na predaj doplnkového tovaru na recepcii. Dosiahnuté
trzby vo vyske 283 TSKK su 0 11 TSKK vysSie oproti planu a 0 53 TSKK vysSie oproti
minulému roku.

Celkove néklady z hospodarskej a finan¢énej cinnosti tvoria 37 785 TSKK, ¢o znamena
v porovnani s podnikatel’'skym zamerom usporu 652 TSKK. V porovnani s predchadzajdcim
rokom doSlo k nérastu nakladov o 8 182 TSKK, na ¢om sa podiela hlavne narast vstupov
materialu a sluZieb z titulu celoro¢nej prevadzky wellness centra , ale taktieZz aj nérast
osobnych vydavkov v nadvéznosti na medziroény vyvoj trzieb.



Z hradiska Struktury nakladov sa spotreba materialu odvijala predovsetkym od vyvoja trzieb
a vytazenosti hotela. Planovany objem 8 944 TSKK bol ¢erpany na 95,1 %, cize doslo
k Gspore 436 TSKK. Uvedena uspora Vv znac¢nej miere suvisi so spotrebou materialu na
stredisku kuchyna, kde spotreba poklesla oproti planu 0 184 TSKK vplyvom nizSieho predaja

V spotrebe energie je vykéazané celkove prekrocenie oproti planu v sume 68 TSKK, na ¢om
sa podiela hlavne vysSia spotreba pary avody. Celkové naklady na energiu ¢inia 3 962
TSKK, z ¢oho spotreba elektrickej energie je 1 995 TSKK, spotreba pary 1 417 TSKK, vody
452 TSKK a plynu 95 TSKK. Medziro¢ne doslo k nérastu celkovej spotreby energie o 1 225
TSKK.

U nékladov na sluzby je vykazand v porovnani s planom tspora 200 TSKK, ked’ sa oproti
planu 4 671 TSKK vycerpalo iba 4 471 TSKK. V podstatnych poloZkach sa 1 169 TSKK
vycerpalo na opravy a udrzbu, 852 TSKK na nakup kupel'nej liecby z Kupel'ov Tr. Teplice,
456 TSKK na sto¢éné a 362 TSKK na reklamu. Celoro¢na prevadzka wellness si vyZiadala
pranie pradla u externého dodavatel’a, ¢o predstavuje néklady v objeme 348 TSKK.

Dane a poplatky v sume 390 TSKK zahfnaju hlavne dan z nehnutelnosti 155 TSKK, dan z
motorovych vozidiel 9 TSKK, koncesionarske a autorské poplatky 153 TSKK. V porovnani
s minulym rokom su dane a poplatky nizSie 0 960 TSKK. Suvisi to s dokoncenim wellness
centra, kde v minulom roku tvorila neuplatnend DPH na vstupe 984 TSKK. Jednalo sa
o neuplatnend DPH na vstupe, na ktor( hotel nemal narok z titulu poZivania koeficientu pri
prepocte DPH.

K miernemu prekrocenie planu do$lo u ostatnych prevadzkovych néakladov , kde z celkového
objemu 533 TSKK podstatnt ¢ast’ 218 TSKK predstavujiu platby na poistenie majetku, 252
TSKK neuplatnend DPH a 49 TSKK ¢ini odvod za neplnenie povinneho podielu
zamestnavania zamestnancov ZTP.

V zmysle novych postupov Uctovania doSlo od 1.1.2007 k zmendm v tvorbe a zU¢tovani
zakonnych rezerv a opravnych poloZiek, ked’ tvorba rezervy na naklady sa Uc¢tuje na vecne
prislusny Gcet, ku ktorému zévéazok prislicha. Z uvedeného vyplyva , Ze tvorba a pouZitie
rezervy na nevycerpané dovolenky zamestnancov a odmeny meneZmentu sa v roku 2007
z(Gctovavala a zaroven tvorila uz v ramci Gétu mzdovych nakladov. Cerpanie tejto rezervy
predstavovalo 1 140 TSKK a tvorba novej rezervy ¢ini 1 226 TSKK. K tymto polozkdm sa
zaroven v rdmci ndkladov na socialne zabezpecenie cerpala rezerva na odvody socialneho
a zdravotného poistenia z nevycerpanych dovoleniek a odmien v sume 219 TSKK a vytvorila
sa nova rezerva v objeme 235 TSKK. Okrem tohto sa eSte vytvorila rezerva na odchodné do
dochodku, na pracovné a Zivotné jubilea zamestnancov v celkovej vySke 316 TSKK, tieZ
v ramci nakladovych uc¢tov socialneho poistenia.

V ramci finanénych nakladov bolo vycerpané 1983 TSKK, na ¢om sa Uroky z Uveru
podielaju sumou 1 712 TSKK, kurzové straty ¢inia 109 TSKK a ostatné finanéné naklady
162 TSKK.



Ukazovatele zamestnanosti

Ukazovatel k 31.12.2007 k 31.12.2006 k 31.12.2005

Poéet zamestnancov spolu 31.12. 52 48 44
z toho:

robotnici 6 6 6
prevadzkovi zamestnanci 39 37 33
THP 7 5 5
Priemerny pocet zamestnancov 52 44 42
Mzdové naklady bez OOV v TSKK 10 323 7 691 5911
ooV 304 478 327
Mzdové naklady celkom v TSKK 10 627 8 169 6 238
Priemernd mesa¢na mzda v SKK 16 543 14 566 11728

V priebehu roka 2007 Spolo¢nost’ zamestndvala aj zamestnancov na zaklade dohod
o vykonani prace, ktorym bolo vyplatenych 304 TSKK (v roku 2006: 478 TSKK).

Vytazenosti ubytovacej kapacity hotela

Vdaka sprevadzkovaniu wellness centra doSlo k zna¢nému zvySeniu navstevnosti hotela , ¢o
dokumentuje aj pocet 30 946 prenocovani v roku 2007 oproti 23 113 prenocovani v roku
2006. Uvedeny medziro¢ny narast ¢ini takmer 34 %. Podobne vzrastol medziro¢ne aj pocet
hosti, ked” oproti 6 763 navstevnikov v minulom roku vzrastol pocet hosti na 8 315 v roku
2007, ¢o predstavuje narast takmer 23 %. DoSlo k narastu po¢tu prenocovani jak u domécich,
tak aj uzahrani¢énych navstevnikov, ¢o sa v konecnom dbsledku prejavilo v naraste
medzirocnej vytazenosti 16Zok o 18,8 % , ¢o v konecnom dbsledku znamend, Ze celoro¢na
vytazenost’ 10Zok dosiahla 74,4 %. ESte priaznivejSi je vyvoj ukazovatela izbovej
vyt'aZzenosti, ktory medziro¢ne vzrastol o 17,3 % a dosiahol tak vel'mi priazniva Groven 77,4
%.

Zintenzivnenie spoluprace najma s ¢eskymi CK sa priaznivo prejavilo v medzirocnom néaraste
zahraniénych hosti . Zo zahrani¢nych vzrastol medziroéne najviac pocet hosti z CR o 746, ¢o
sa prejavilo v naraste prenocovani o 2 466, ¢im dosiahol pocet prenocovani hosti z CR 9 782.
Na celkovom pocte prenocovani zahrani¢nych hosti sa hostia z CR podielaji az 58,5%.
Potom nasleduju hostia z Nemecka s 31,8% , lzraela 2,9%, Pol'ska 1,5% a Rakulska 1,2%.

Vyvoj vytazenosti hotela dokumentuje nasledujuca taburlka:



UkazovateP 2007 2006 index 2007/2006

Podet navstevnikov 8 315 6 763 1229

v tom : doméci 5032 4391 114,6
zahraniéni 3283 2372 138,4

% cudzincov 39,48 35,07 112,6

Pocet prenocovani 30 946 23113 133,9

v tom : domaéci 14 224 11 164 127,4
zahrani¢ni 16 722 11 949 139,9

% cudincov 54,04 51,70

Pocet 16zkodni 41 610 41 610

% vyt'aZenosti 1620k 74,37 55,55

Pocet izbodni 22 265 22 265

Pocet obsadenych izieb 17 241 13 377

% vytaZenosti izieb 77,44 60,08

Priemerné dizka pobytu 3,72 3,42

Predpokladané rizik4 a neistoty Spoloénosti

Rok 2007 preukazal opodstatnenost’ vybudovania wellness centra, ¢o dokumentuje
vel'mi pozitivny vyvoj takmer vSetkych ekonomickych ukazovatelov a hlavne fakt, Ze
spolo¢nost’ dosiahla najvy3si obrat a najvysSiu vytazenost vo svojej histérii. Tato
skuto¢nost’ dava realne predpoklady k minimaliz&cii mozZnych rizik a neist6t, ktoré mozu pre
Spoloc¢nost” vyplyvat’ z Gverovej zatazenosti. V roku 2008 bude Spoloc¢nost’ splacat’ istinu
Uveru cerpaného na vybudovanie wellness v sume 2 200 TSKK a troky by mali tvorit’ cca
1 600 TSKK.

K priaznivejSiemu vyvoju casch flow by mala prispiet aj dalSia investicnd aktivita
Spolocnosti , atou je  realizdcia vymeny nabytku a opravy izieb I. poschodia, ktord sa
realizuje v obdobi januar az marec 2008.Touto obnovou izieb sa predpoklada zvysSenie ich
vytaZzenosti a taktieZz aj vacSi objem trzieb, ked’Ze staré izby sa predavali za zna¢ne niZzSie
ceny. Na druhej strane sa zvySuje Uverova zatazenost’ Spolo¢nosti o d’alSich 6,0 mil SKK, ¢o
je ale v sulade s predpokladanym rastom trZieb na izbach 1. poschodia.

Vplyv €innosti Spoloénosti na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Hlavny predmet podnikania Spolo¢nosti — hotelové a reStauracné sluzby mdzeme
charakterizovat’ tak, Ze ich ¢innost’ v minimalnom rozsahu mdzZe p6sobit’ na Zivotné
prostredie. Likvidacie komunalneho odpadu zabezpecuje Spolo¢nost’ v sulade s prislusnymi
normami.



§ 20,0ds. 1, pism. ¢) :

Komentar
k podnikatel'skému zameru na rok 2008.

Podnikatel'sky zamer Spolocnosti vychadza z oc¢akavanych vysledkov dosiahnutych
v prvych dvoch mesiacoch kalendarneho roka 2008, kedy hotel realizoval dalSie velmi
vyznamné investicné aktivity. Doslo ku kompletnej vymene nabytku, dveri, kobercov,
zdravotnickej sanity a elelektroinstalacie na izbach I. poschodia hotela. TaktieZz doslo eSte
k vymene okien a balkénovych dveri na izbach I. a lll. poschodia. Touto obnovou izieb sa
predpoklada zvysenie ich vytaZenosti a taktieZ aj vacsSi objem trZieb, ked’Ze staré izby sa
predavali za zna¢ne niZSie ceny. Na druhej strane sa zvySuje Uverova zatazenost’ Spolo¢nosti
o daldich 6,0 mil. SKK, kedZe tieto prace sa financuju z Gveru poskytnutého majoritnym
akcionarom. Vzhladom k vys$§im predajnym cendm a taktieZ aj vy3$Sej obsadenosti novych
izieb by mali vzrast’ aj trzby z ubytovania, ¢o by malo zabezpecit’ splacanie Gveru a urokov,
bez ohrozenia vyvoja casch flow.

Ked’Ze stavebné préace boli v zna¢nom rozsahu u¢tované ako opravy majetku, vyska
tychto oprav v sume 4 476 TSKK v podstatnej miere ovplyvni celkové naklady Spolo¢nosti.
Podnikatel'sky zamer pre rok 2008 predpoklada , Ze Spolo¢nost’ vyprodukuje 41 438 TSKK
vynosov, pri ¢erpani ndkladov v sume 44 174 TSKK, z ¢oho vyplyva, Ze Spolo¢nost’ o¢akéava
tvorbu straty v sume 2 736 TSKK.

Vzhradom k tomu, Ze stavebné préce na izbach prebiehali pocas prevadzky hotela,
hotel sa musel poc¢as tohto obdobia zaobist’ bez ubytovacej dennej kapacity 30 16Zok, ¢o
v negativnom zmysle ovplyvnilo vytazenost’ hotela. Tato za obdobie prvych troch mesiacov
poklesla medziro¢ne 0 19 % v pocte prenocovanych hosti. Prave aj vplyvom tohto vypadku sa
oc¢akdva medziro¢ny pokles vytazenosti v pocte prenocovani cca o 10%.

Podnikatel'sky zamer predpokladd vo vynosovej ¢asti medziro¢ny narast vynosov
0 8,0%, ¢o v absolitnom vyjadreni znamena narast vynosov cca o 3,0 mil SKK. Na uvedenom
naraste sa podiel'aju ciastkou 1,4 mil. SKK vynosy z ubytovania, prave vplyvom vysSich
predajnych cien zrekonStruovanych izieb 1. poschodia. Medziro¢ne sa o¢akéva aj narast trzieb
za sluzby rehabilitacie 0 1,2 mil. SKK a wellness 0 1,4 mil. SKK, ¢o je taktieZ odrazom
medziro¢ného zvySenia predajnych cien za tieto sluzby. Popri naraste trZieb za uvedené
sluzby sa naopak predpoklada pokles trzieb za stravovanie, kde neustale prebieha klesajuci
zaujem hosti o celodenna stravu a stale viac sa prehlbuje zaujem iba o polpenzie. Aj vplyvom
predpokladaného poklesu vytaZenosti hotela sa ocakava medzirocny vypad trzieb za
stravovanie cca 0 730 TSKK.

V nékladovej casti podnikatel'sky zadmer zohladiuje vopred uvedené cerpané
naklady na opravy izieb I. a Ill. poschodia. TaktieZ vychadza z oc¢akavaného vyvoja
vytazenosti hotela, vyvoja trZieb, ale najma z cenového narastu vstupov, hlavne potravin
aenergie. Na zaklade tychto vplyvov sa predpoklada cerpanie nakladov v objeme 44 174
TSKK, ¢o znamena medziro¢ny narast o 16,9 %, ¢o v absoldtnom vyjadreni znamena objem
6,4 mil. SKK.



Spotreba materialu vratane potravin vzrastie medziroéne 0 5,9 %, ¢o ¢ini cca 500
TSKK. Na tomto naraste najviac podielaju naklady na ndkup nového pradla a naklady na
propagacny material. Narast elektrickej energie sa oc¢akava cca 0 9 %, plynu 0 6,3 % a pary
0 1,1 %. Vplyvom nékladov na opravy zna¢ne vzrastd naklady za sluzby. Okrem nakladov
na opravy sa oc¢akava aj medziro¢ny narast ndkladov na pranie pradla a nakladov na ostatné
sluzby, ktoré zahtnaju prace externého lekéara.

V mzdovej oblasti sa predpoklada medziro¢ny narast miezd o 7,4% , ¢o je v sulade
s predpokladanym rastom trzieb a od toho sa odvijajacej produktivity préace. Planovany objem
mzdovych prostriedkov vo vySke 11 404 TSKK zahtna aj ostatné osobné vydavky vo vyske
320 TSKK . Plan zamestnancov predpoklada stav 52 oséb, ¢o je na Urovni minulého roka.
V nadvéznosti na rast mzdovych prostriedkov sa uvazuje aj s narastom nakladov na sociélne
zabezpecenie, ktoré medziro¢ne vzrastu o 4,9 %.

Néklady na dane a poplatky su takmer na Grovni minulého roka. Vplyvom pristavby
wellness centra sice doSlo k narastu dani z nehnutelnosti 0 54 TSKK, ale na druhej strane
doslo k poklesu koncesionarskych poplatkov pre hotel 0 66 TSKK.

U ostatnych prevadzkovych nékladoch sa predpoklada narast poloZky neuplatnenej
DPH, ktora vzrastie cca 0 200 TSKK a to predovietkym vplyvom vysky odpocitanej DPH zo
stavebnych faktar pri rekonstrukcii izieb 1. a Ill. poschodia, ale taktieZ sa pog¢ita aj s narastom
poskytovanych sluzieb oslobodenych od DPH, t.j. rehabilitacnych sluzieb, ktoré maju
podstatny vplyv na vySku neuplatnenej DPH.

V rdmci finanénych nakladov sa o¢akava medziro¢ny narast drokov o 176 TSKK, ¢o
je vplyvom uz spomenutého prijatého Gveru 6,0 mil. SKK, na prace suvisiace s izbami I. a Ill.
poschodia hotela. Celkove ¢inia uroky pre tento rok sumu 1 888 TSKK a splatky uverov su
v objeme 3 000 TSKK. Predpokladany vyvoj casch flow by ani v tomto roku nemal ohrozit’
stabilizovanu finan¢na situéciu Spolo¢nosti.

Uvedeny podnikatel'sky zamer je zatial’ predbezny, pricom jeho definitivne znenie
bude schvalené na riadnom valnom zhromazdeni v priebehu jana 2008.

§ 20,0ds. 7, pism. a) :

Prava spojené s doteraz vydanymi cennymi papiermi su nasledovné:

a) vlastnictvo akcii zaklada pravo akcionérov z(¢astiovat’ sa na riadeni spolo¢nosti. Toto
pravo akcionar uplatiiuje zasadne na valnom zhromazdeni, kde ma pravo hlasovat
a pozadovat’ od neho vysvetlenie a predkladat’ ndvrhy. Pocet hlasov akcionara sa riadi
menovitou hodnotou jeho akcii, pricom na kazdych 1.000,- Sk pripad& 1 hlas.

b) Akcionar mé pravo na podiel na zisku spolo¢nosti, ktory valné zhromazdenie urci na
prerozdelenie formou dividend

c) Akciondr ma taktieZz pravo na podiel na likvidacnom zostatku v pripade zruSenia
spolo¢nosti likvidaciou

V uplynulom polroku emitent nevydal Ziadne cenné papiere.



§ 20,0ds. 7, pism. h) :

Pravidla upravujice vymenovanie aodvolanie ¢lenov Statutarneho orgénu su zakotvené
v ¢lanku 22 stanov spolocnosti a jeho znenie je nasledovne:

¢lanok 22
ORGANIZACIA PREDSTAVENSTVA

1. Predstavenstvo sa sklada z najviac 5 ( piatich ) ¢lenov, ktorych voli a odvolava dozorna rada.

2. Funkéné obdobie clenov predstavenstva je 5 (paf) roéné stym, Ze vykon funkcie clenov
predstavenstva sa kon¢i az vo/bou novych clenov predstavenstva, resp. kooptaciou nového ¢lena
predstavenstva, a nie puhym uplynutim funkéného obdobia. Opéatovna volba clenov
predstavenstva je moznda. Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupite/hy.

3. Clen predstavenstva moZe zo svojej funkcie odstupit, je viak povinny pisomne to oznamit
predstavenstvu a dozornej rade. V tomto pripade sa funkéné obdobie ¢lena predstavenstva skonci
driom, kedy dozorna rada prejednala vzdanie sa funkcie clena predstavenstva. Ak dojde
k takémuto uvo/heniu miesta ¢lena predstavenstva , dozorna rada zvoli nového c¢lena.

4. Dozorna rada pri vo/be ¢lenov predstavenstva urci, ktory z ¢lenov predstavenstva je predsedom
predstavenstva.

Pravidla na zmenu stanov s uvedené v ¢lanku 21, bod 4/ a v ¢lanku 32 stanov spolo¢nosti,
pricom ich znenie je nasledovné:

¢lanok 21
POSTAVENIE A POSOBNOST PREDSTAVENSTVA

1. Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloc¢nosti, ktory riadi ¢innost’ spolocnosti a kond v jej
mene. Zastupuje spolocnost vocéi tretim osobam, pred sudom apred inymi organmi.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zalezitostiach spoloénosti, pokial/ nie si Obchodnym
zakonnikom alebo tymito stanovami vyhradené do pésobnosti inych organov spolo¢nosti.

2. Predstavenstvo zabezpecuje riadne vedenie Uc¢tovnictva spoloénosti a predklada valnému
zhromazdeniu na schvélenie riadnu, mimoriadnu, alebo konsolidovanu Uctovnu zavierku a navrh
na rozdelenie zisku, alebo Uhradu strat.

3. Predstavenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne predklada valnému zhromazdeniu , spolu s riadnou
uctovnou zavierkou , spravu o podnikatefskej ¢innosti spolocnosti a o stave jej majetku.

4. Predstavenstvo najma:

a) zvolava a organizacne zabezpecuje konanie valného zhromazdenia,
b) vykonava zamestnavatelské prava,
c) predklada valnému zhromazdeniu na schvélenie:

navrhy na zmenu stanov,

obchodny plan a finanény rozpocet spolocnosti,

navrhy na zvySenie a zniZenie zakladného imania a vydanie dihopisov,
navrh na zruSenie spolocnosti,

navrh o pouZiti nerozdeleného zisku spoloc¢nosti,
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6. navrh o pouZziti rezervného fondu,
7. navrh odmeriovania ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti a navrhy na vysku
mesacnej odmeny jednotlivych ¢lenov dozornej rady

VI. ¢ast
VSeobecné ustanovenia, doplianie a zmena stanov

Clanok 32

1. O doplriani a zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie 2/3 (dvojtretinovou ) vaésinou hlasov
pritomnych akcionarov.

2. Struény obsah navrhovanych doplnkov a zmien stanov musi byt uvedeny v pozvanke na
rokovanie valného zhromaZzdenia, ich UpIné znenie musi byt k dispozicii v sidle spolocnosti.
3. Predstavenstvo je povinné zabezpecit, aby kazdy akcionar dostal pri zapise do listiny pritomnych

akcionarov ich UpIné znenie.

4. Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skutoénosti zapisané v obchodnom registri, je
predstavenstvo povinné do 30 dni podat navrh na zapis zmien do obchodného registra.

5. Povinnost’ zverejriovania Udajov ustanovend pravnymi predpismi je splnena ich  zverejnenim
v Obchodnom vestniku.

6. Oznamenia uréené verejnosti a akcionarom stanovené tymito stanovami sa zverejriujd
v periodickej tlaci s celoStatnou pbsobnostou uverejriujicou burzové spravy.

Vypracoval: Ing. Milan Pélenik, prokurista a.s.
24.4.2008



