Hotel Fléra, a.s., 17. novembra 14, 914 51 Trencianske Teplice

Priloha ¢&. 12 — DalSie skuto¢nosti k ro¢nej finanénej
sprave za rok 2018.

Na uvedenie d’alSich skutocnosti K vypracovanej ro¢nej sprave za rok 2018, predkladame
tuto prilohu P — 12.

§ 20,0ds. 1, pism. a) :
Sprava predstavenstva o stave a vyvoji Spolo¢nosti v roku 2018
Vyvoj hospodarenia Spolo¢nosti

V predchadzajucich dvoch rokoch bol zaznamenany pozitivny vyvoj v navstevnosti
hotela , ktory uz ale nepokracoval v roku 2018, ¢o sa nepriaznivo premietlo do jeho
navstevnosti.

Pocet navstevnikov medziro¢ne poklesol 08,9 %, ¢o sa prejavilo na medzirocnom
poklese poctu prenocovani. Tento poklesol medziro¢ne o 2 409 prenocovani , ¢o sa
v nadvéznosti prejavilo aj v poklese vyuzitelnosti izbovej kapacity a zaroven aj
v poklese trzieb. Téato poklesla z 68,1 % na 61,1 %. Z hl'adiska Struktary hosti,
medziro¢ne poklesol viac poc¢et domacich hosti oproti poklesu zahrani¢nych hosti.

Majetok (aktiva)

Spolo¢nost” vykazuje k 31.12.2018 stav majetku (aktiva) v sume 2 385 592 €, pricom
tento sa sklada z neobezného majetku vo vyske 2 270 995 €, obezného majetku vo
vySke 103 460 € a z casového rozliSenia v sume 11 137 €.

U obezného majetku je vykazovany stav zasob 20 831 €, ¢o je o 1 389 € menej oproti
minulému roku. Medziro¢ne sa zna¢ne znizili kratkodobé pohladavky z obchodného
styku a k 31.12.2018 ¢inia sumu 7 811 €. Z pohl'adavok z obchodného styku st po
lehote splatnosti pohl'adavky iba v sume 517 €.

Vzhl'adom na reédlne vyc€islenie aktiv spolo¢nosti su nad’alej na rizikové pohladavky
vytvorené opravné polozky v celkovej vyske 43 288 €.

Zavizky a vlastné imanie (pasiva)

Spolo¢nost’ vykazuje k 31.12.2018 spolu vlastné imanie a zavazky v sume 2 385 592
€, z coho vlastné imanie tvori 1 826 215 €, zaviazky 535 719 € a ¢asové rozliSenie 23
658 €.

Celkové zavizky najméd vplyvom splacania uverov poklesli k 31.12.2018 oproti
minulému roku o 44 148 € a predstavuju sumu 535 719 €. Na uvedenom objeme
zaviazkov sa podielaji dlhodobé zavizky vo vySke 214 176 €, dlhodobé rezervy vo
vyske 33 235 €, kratkodobé zavizky vo vyske 195 756 € (z coho po lehote splatnosti 5
849 €) a kratkodobé rezervy v sume 92 552 €. V ramci dlhodobych zavizkov tvori



odlozeny danovy zaviazok sumu 193 309 €. Vypocet odlozené¢ho danového zavizku je
Vv suvahe vykazany kompenzovane s odloZzenou daniovou pohl'adavkou.

Odlozeny danovy zavdzok vznikd zrozdielu medzi U¢tovnou hodnotou aktiv
a zavéazkov a ich danovou zakladiou.

V roku 2018 spolo¢nost’ pokracovala v splacani uverov. Celkovy objem splatenych
uverov ¢ini 59 000 €, z ¢oho 40 000 € bol splateny tver na bazén a 19 000 € tver na
kotoliiu, ¢o ale nebolo v stlade so splatkovym kalendarom. Pokles navstevnosti a tym
aj trzieb zapriCinil v spolo¢nosti problémy s likviditou, vplyvom ¢oho sa nesplatené
uvery v sume 31 000 € presunuli do d’alSieho roku.

Dodrzané boli mesacné terminy splécania urokov z tverov, ktorych celkovy objem
predstavoval sumu 2 632 €. Spolo¢nost’ si v pozadovanych terminoch plnila danové
povinnosti voc¢i Statu, poistovniam a dodavatel'om.

Vynosy a naklady

Podnikatel'sky zdmer spolo¢nosti pre rok 2018 predpokladal dosiahnut’ sumu vynosov
1 314 923 € a pri Cerpani nakladov vo vyske 1 252 013 € mal byt vytvoreny zisk pred
zdanenim vo vyske 62 910 €. V skutocnosti vSak boli dosiahnuté vynosy v sume 1 226
674 €, naklady boli Cerpané v objeme 1 178 085 €, ¢o predstavuje tvorbu zisku pred
zdanenim v sume 48 589 €.

Po za¢tovani dani z prijmov v sume 4 420 €, rozdielu odlozené¢ho danového zavizku
a danovej pohl'adavky vo vyske 7 946 €, Spoloc¢nost’ vykazala zisk po zdaneni v sume
36 223 €.

Trzby za predaj sluZieb boli planované vo vyske 1291 450 €, v skuto€nosti boli
dosiahnuté trzby v sume 1 195 606 €, ¢o znamena, Ze plnenie planu dosiahlo iba 92,6
%. Vypad trzieb v absolitnom vyjadreni ¢ini oproti planu 95 844 €. Dosiahnuté trzby
st @] 02,9 % nizsie vV porovnani s minulym rokom a tento pokles predstavuje vypad
trzieb v sume 35929 €. Uvedené trzby su uz uctovne znizené o tvorbu rezervy na
vernostné zl'avy v objeme 20 910 €.

Z hladiska Struktury trzieb za sluzby sa na celkovych trzbach podiel’a ubytovanie 48,9
%, restauracia 30,3 % a ostatné sluzby(najma rehabilitacia a wellness) 20,8 %.

V nadvéznosti na pokles navstevnosti, klesli v porovnani s planom predovsetkym
naklady na spotrebu materialu o 11,8 % a energie 0 5,2 %.

Dane a poplatky v sume 12 149 € zahffiaji najma: dan z nehnutel'nosti 8 228 €, dan z
motorovych vozidiel 348 €, koncesionarske poplatky v sume 1 322 € a poplatky za
komunalny odpad v sume 2 032 €.

Takmer na Urovni minulého roka boli Cerpané ostatné ndklady na hospodarsku
¢innost, ked’ celkovy objem tychto nakladov €inil 22 448 €, z ¢oho podstatnu cast’
predstavuje neuplatnena DPH v sume 7 950 €, platby na poistenie majetku 7 786 €
a Clenstvo vo Zvéze hotelov a reStauracii SR a v Oblastnej organizéacii CR Trencianske
Teplice v sume 6 144 €.



V ramci finanénych ndkladov bolo vycéerpané 7 375 €, na ¢om sa uroky z iiverov
podiel’aju sumou 3 194 € a ostatné finan¢né naklady 4 181 €.

Ukazovatele zamestnanosti

Ukazovatel’ k 31.12.2018 | k 31.12.2017 | k 31.12.2016
Pocet zamestnancov v prepo¢. stave 39 43 40
z toho:
robotnici 4 4 4
prevadzkovi zamestnanci 29 29 29
THP 7 7 7
Mzdové naklady 442 124 443 878 405983

V priebehu roka 2018 Spolo¢nost’ zamestnavala aj zamestnancov na
0 vykonani prace, ktorym bolo vyplatenych 27 665 € (2017: 30 338 €).

Vyvoj vytaZenosti hotela dokumentuje nasledujica tabul’ka:

Index
Ukazovatel 2018 2017 2018/2017
Pocet navstevnikov 7587 | 8329 91,1
v tom: domaci 5835 6471 90,2
zahrani¢ni 1752 1 858 94.3
% cudzincov 23,1 22,3
Pocet prenocovani 25689 | 28 098 914
v tom: domaci 18 497 | 20398 90,7
zahrani¢ni 7192 | 7700 934
% cudzincov 28,0 27,4
Pocet 16zkodni 41610 | 41610
% vytaZenosti 16Zok 61,7 67,5
Pocet izbodni 22 265 | 22 265
Pocet obsadenych izieb | 13598 | 15 160
% vytaZenosti izieb 61,1 68,1
Priemerna dizka
pobytu 3,4 34

zaklade dohod



Predpokladané rizika a neistoty Spolo¢nosti

Predpokladané rizika a neistoty Spolo¢nosti

Ako uz bolo uvodom spomenuté, vV predchadzajticich dvoch rokoch bol zaznamenany
pozitivny vyvoj v navstevnosti hotela , ktory uz ale nepokracoval v roku 2018, o sa
nepriaznivo premietlo do jeho navstevnosti. Pokles navstevnosti nastal vplyvom
medziro¢ného rastu cien, nespokojnosti hosti so zastaralym vybavenim rehabilitacnych
zariadeni a V neposlednom rade aj narast konkurencie okolitych hotelov.

Predpoklada sa, ze trend poklesu by sa mal vroku 2019 zastavit, ¢omu by mali
prispiet’ hlavne novozavedené rekreacné poukazy , ktoré by mali mat’ pozitivny vplyv
najmé na narast domadcich navstevnikov. Spolo¢nost’ musi pocas roka pruzne riesit’
cenovu politiku, nad’alej rozsirovat’ ponuku novych typov pobytov , ¢o by mohlo
viest' k d’al'Siemu zvySovaniu navstevnosti hotela a tym aj k rastu trzieb, ¢o povedie
k minimalizacii akychkol'vek rizik.

Vplyv ¢innosti Spolo¢nosti na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Hlavny predmet podnikania Spolo¢nosti — hotelové arestauracné sluzby moézeme
charakterizovat’ tak, Ze ich ¢innost’ v minimalnom rozsahu moéze pdsobit’ na zivotné
prostredie. Likvidacie komunalneho odpadu zabezpeCuje Spolo¢nost’ v sulade
S prisluSnymi normami.

§ 20,0ds. 1, pism. C) :

Komentar
k predpokladanému vyvoju Spolo¢nosti v roku 2019.

Podnikatel'sky zamer Spolocnosti pre rok 2019 vychddza zo skutoénych
vysledkov dosiahnutych v minulom roku a zaroven aj vysledkov dosiahnutych za prvé
dva mesiace tohto kalendarneho roka.

Podnikatel'sky zamer hotela sa odvija od navStevnosti ata sa ofakava , Ze
bude v porovnani s minulym rokom bude narastat. Predpoklada sa pre rok 2019 s
narastom 5,9 % poctu prenocovani, ¢im by sa mala dosiahnut’ cca 65 % 16zkova
vyuzitelnost'.

Na  zdklade tychto skutocnosti o doterajSej andslednej  navStevnosti
a vyuzitelnosti kapacity hotela sa predpokladd, Zze Spolo¢nost’ vyprodukuje 1 361
960 € vynosov, ¢o je 011,0 % viac oproti minulému roku. Cerpanie nakladov sa
predpokladd vo vyske 1301 650 €, ¢o je o0 10,5% viac oproti minulému roku.
Z uvedeného vyplyva, ze podnikatel'sky zamer spolo¢nosti predpoklada tvorbu zisku
pred zdanenim vo vyske 60 310 € .

Z hladiska Struktury nakladov sa uvazuje v stlade s vysSou navstevnostou aj
S medziro¢nym narastom nakladov na spotrebu materialu o 7,8% , naklady na sluzby
by mali vzrast 0 13,1 % , najma z titulu medziro¢ného cenového narastu na pranie
pradla.



Pri poCte zamestnancov 42 sa oCakdva medzirocny rast mzdovych
nakladov celkom vratane rezerv 0 15,8 %, na ¢om sa v znacnej miere podiel’a narast
minimalnej mzdy a zdkonnych priplatkov.

V ramci vyvoja trzieb sa predpoklada medziro¢ny nérast trzieb z ubytovania
0 18,0 %, za stravovacie a reStauracné sluzby o 8,3 %, rehabilita¢né sluzby 0 11,5 %
a za sluzby wellness 0 1,9 %. Narast trzieb z ubytovania bude popri vysSej
navstevnosti  ovplyvneny najméd poklesom sadzby DPH na 10%, kedZe nedosSlo
k poklesu ceny za ubytovanie.

Z pohladu financného hospodarenia bude spolo¢nost’ schopnéd splacat
zavizky bezného chodu spoloc¢nosti. Priaznivy by mal byt aj vyvoj likvidity, ked’ze
tvorba zisku a odpisov by mali vytvorit’ dostatoéné zdroje na splatku averov. V tomto
roku sa predpokladd splatenie uveru na vystavbu plynovej kotolne a taktiez
pokracovanie splacania iveru na bazén v zmysle splatkového kalendaru.

Vyvoj v L Stvrtroku 2019 v porovnani s predchddzajicim rokom signalizuje,
7e vyvoj, ktory spolo¢nost’ predpoklada sa bude pocas roka napiitat. Nad’alej bude
vSak potrebné venovat pozornost zvySovaniu Urovni poskytovanych sluZieb,
roz$irovaniu ponuky novych typov pobytov , operativne znizovanie predajnych cien —
to by malo vytvorit’ predpoklady, aby sa navstevnost’ hotela nad’alej zvySovala a
Spolocnost’ hospodarila tak, aby si plnila svoje zavazky bezného chodu spolo¢nosti.

K § 20,0ds.6,pism. d):

Popri kontrole na jednotlivych stupiioch prevadzky hotela, je najvysSim kontrolnym organom
spolo¢nosti dozorna rada. Jej postavenie a posobnost’ je nasledovna:

1.
2.

he

6.
7.

Dozorna rada voli a odvolava ¢lenov predstavenstva.

Dozornd rada je povinna preskimat’ riadnu, mimoriadnu a konsolidovanu uc¢tovnu
zévierku a ndvrh na rozdelenie zisku, alebo ndvrh na uhradu strat a podat’ o vysledku
preskimania spravu valnému zhromazdeniu.

Clenovia dozornej rady sa zfi¢astiiuju na valnom zhromazdeni a si povinni oboznamit
valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti.

Dozorna rada schval'uje pravidla odmenovania ¢lenov predstavenstva.

Dozorna rada odportca predstavenstvu navrh na schvalenie alebo odvolanie auditora
spolo¢nosti na overenie riadnej ro¢nej, mimoriadnej, alebo konsolidovanej Gctovnej
zavierky. V pripade zruSenia spolo¢nosti menuje likvidatora spolo¢nosti a zaroven
dohoduje ich odmeny.

Dozorné rada schval'uje zmluvy o vykone funkcie ¢lenov predstavenstva.

Dozorna rada vykonava ¢innosti vyboru pre audit v sulade s ustanovenim § 19 a, odsek
4, pism. ¢ ) zékona ¢. 431/2002 Z.z. 0 uétovnictve V zneni neskorsich predpisov. V zmysle

uznesenia predstavenstva spolocnosti z 25.10.2010 dozorna rada plni aj ulohy vyboru pre
menovanie a vyboru pre odmenovanie.

Pocas roka 2018 zasadala 3 krat. Na zasadnuti 21.5.2018 prerokovala spravu o podnikatel'skej

¢innosti za rok 2017, spravu auditora a navrh podnikatel'ského planu na rok 2018. TaktieZ sa
zaoberala pripravou riadneho valného zhromazdenia. Na svojom zasadnuti dna 26.6.2018 sa
zaoberala priebeznymi vysledkami hospodarenia spolo¢nosti a zaroven vykonala rozdelenie



tantiém ¢lenov dozornej rady a predstavenstva. Na zasadnuti 10.12.2018 sa zaoberala aktualnou
finan¢nou situaciou v spolo¢nosti a rozborom hospodarenia za uplynulé obdobie.

Dozorna rada pracovala v roku 2018 v nasledovnom zlozeni:
PhDr. Emil Machyna - predseda
Ing. FrantiSek Baldz - ¢len
Mgr. Anton Szalay - ¢len

K § 20,0ds.6,pism. e):

Riadne valné zhromazdenie sa zvolava zvycajne jeden raz do roka, v pripade potreby
v zmysle Stanov moze byt zvolané aj mimoriadne valné zhromazdenie. V uplynulom roku
bolo riadne valné zhromazdenie zvolané na 26.6.2018.

Do po6sobnosti valného zhromazdenia v zmysle Stanov spolo¢nosti patri:

a/ zmena stanov

b / rozhodnutie 0 zvyseni a zniZeni zakladného imania

c / rozhodnutie 0 povereni predstavenstva zvysit’ zakladné imanie

d / rozhodnutie 0 vydani dlhopisov

e / rozhodnutie 0 zruseni spolo¢nosti a 0 zmene pravnej formy

f/ vol'ba a odvolanie ¢lenov dozornej rady s vynimkou ¢lenov volenych a odvolavanych
zamestnancami spolo¢nosti podla § 200 Obchodného zdkonnika

g / schvélenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uctovnej zavierky, rozhodnutie

0 rozdeleni zisku alebo uhrade strat a urceni tantiém

h / rozhodnutie o vymene akcii na meno za akcie na dorucitel'a a naopak, rozhodnutie

0 premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere a naopak
i/ schvalenie Statutu predstavenstva a dozornej rady

j / rozhodnutie o skon¢eni obchodovania s akciami spolo¢nosti na burze a rozhodnutie o tom,
ze spolocnost’ prestava byt’ verejnou akciovou spolocnost’ou

k / rozhodnutie o d’alsich otazkach, ktoré zakon alebo stanovy zahtiaju do posobnosti valného
zhromazZdenia

| / schvalenie a odvolanie auditora spolo¢nosti

Prava akcionarov a postup ich vykonavania urcujii Stanovy spolocnosti nasledovne:
1. Akcionarom spoloc¢nosti moze byt’ fyzicka alebo pravnické osoba.

2. Vlastnictvo akcii zaklada pravo akcionarov zucastiiovat sa na riadeni spoloc¢nosti. Toto
pravo akcionar uplatiiuje zdsadne na valnom zhromazdeni, priCom musi reSpektovat
organizacné opatrenia platné pre konanie valného zhromazdenia. Na valnom zhromazdeni ma
akcionar pravo hlasovat, pozadovat od neho vysvetlenia a predkladat névrhy.
Predstavenstvo je povinné na valnom zhromazdeni na poziadanie akciondra poskytnut’ uplné
a pravdivé informdcie avysvetlenia, ktoré savisia spredmetom rokovania valného
zhromazdenia. Ak predstavenstvo nie je schopné poskytnut' akcionarovi na valnom
zhromazdeni Gplna informdciu, je predstavenstvo povinné ich akciondrovi poskytnut’ pisomne
najneskor do 15 dni od konania valného zhromazdenia. Rozhodujicim dinom na uplatnenie
prav akcionara je denn urCeny v pozvanke av oznameni o konani valného zhromazdenia,
uréeny v stlade s § 180 ods. 2 Obchodného zékonnika.



3. Pocet hlasov akciondra sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii, priCom na kazdych
33,193 € pripada 1 hlas.

4. Akcionar sa modze zucastnit’ na valnom zhromazdeni a vykonavat' na nom svoje prava
osobne  alebo v zastipeni prostrednictvom splnomocnenca na zaklade pisomného
plnomocenstva s uradne overenym podpisom akcionara (splnomocnitel'a). Ak akcionar udeli
splnomocnenie na vykon hlasovacich prav spojenych s tymi istymi akciami na jednom
valnom zhromazdeni viacerym splnomocnencom, spolo¢nost umozni hlasovanie tomu
splnomocnencovi, ktory sa na valnom zhromaZzdeni zapisal do listiny pritomnych skor. Ak
viaceri akcionari udelili pisomné splnomocnenie na zastupovanie jednému splnomocnencoVi,
tento mdéze na valnom zhromazdeni hlasovat za kazdého takto zastipeného akcionara
samostatne. Splnomocnencom akcionara na valnom zhromazdeni moéze byt aj ¢len dozornej
rady . V takomto pripade musia byt’ sucast’ou splnomocnenia konkrétne pokyny na hlasovanie
0 kazdom uzneseni , alebo bode programu valného zhromazdenia , 0 ktorom ma ¢len dozorne;j
rady ako splnomocnenec hlasovat v mene akciondra. Ak mé akcionar akcie na viac ako
jednom uéte cennych papierov podl'a osobitného predpisu, spolo¢nost’ musi umoznit' jeho
zastupenie jednym splnomocnencom, za kazdy takyto ucet cennych papierov podla
osobitného predpisu. Plnomocenstvo sa musi v sulade s clankom 19, bod 4, odovzdat’ pri
prezentacii pre ucely evidencie

5. Akcionar ma pravo na podiel na zisku spolo¢nosti (dividendu), ktory valné zhromazdenie
urcilo na rozdelenie. Podiel akcionara na zisku spolo¢nosti sa uruje pomerom menovitej
hodnoty jeho akcii k menovitej hodnote akcii vSetkych akcionarov. Akcionar nie je povinny
vratit’ dividendu prijati dobromyselne.

6. Do zrusenia spolo¢nosti méze byt medzi akcionarov rozdeleny vzdy len &isty zisk, ktory
je
a/ znizeny o pridely do rezervného fondu a 0 neuhradent stratu z minulych obdobi,
b/ zvySeny o nerozdeleny zisk z minulych obdobi a fondy vytvorené zo zisku, ktorych
pouzitie nie  je v zdkone ustanovené.

7. Spolo¢nost’ nemdZze rozdelit’ medzi akciondrov Cisty zisk alebo iné vlastné zdroje
spolo¢nosti, ak vlastné imanie zistené podla schvélenej Uctovnej zavierky je , alebo by

v dosledku rozdelenia zisku bolo nizsie ako hodnota zakladného imania spolu s rezervnymi
fondmi, ktoré podl'a zakona alebo stanov nesmie spolo¢nost’ pouZzit’ na plnenie
akcionarom.

8. Dividendy sa vyplacaju v lehote uréenej v rozhodnuti valného zhromazdenia.

9. Po dobu trvania spolo¢nosti ani v pripade jej zruSenia nie je akcionar opravneny
pozadovat’ vratenie svojich majetkovych vkladov.

10. Akcionar ma pravo na podiel na likvidatnom zostatku v pripade zruSenia spolo¢nosti s
likvidaciou.

11. Kazdy akcionar, ¢len predstavenstva, ¢len dozornej rady, likvidator, spravca
konkurznej podstaty alebo vyrovnéavaci spravca , ma pravo poziadat’ suad o vyhlasenie
neplatnosti rozhodnutia valného zhromazdenia, pokial takéto rozhodnutie porusuje zékon,
alebo stanovy, a to v lehote troch mesiacov odo diia konania takéhoto valného



zhromazdenia. Akcionar, ktory sa zi¢astni valného zhromazdenia, moze toto pravo
uplatnit’, iba ak poda protest do zapisnice z valného zhromazdenia.

12. Akcionari maju pravo na vymenu akcie na meno za akcie na dorucitel’a a naopak.

13. Majitel’ novovydanych akcii ma pravo na dividendy zo zisku v tom roku, v ktorom bolo
zvysenie zakladného imania zapisané do obchodného registra, avsak len za podmienky, ak
tento akcionar uhradil menovitu hodnotu v plnej vyske do diia vyplaty dividend.

14. Prava a povinnosti akcionarov, ktoré nie si vyslovne uvedené v tomto Clanku, sa
spravuju ustanoveniami tychto stanov a platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Akcionar nesmie vykonavat’ prava akcionara na ujmu prav a opravnenych zaujmov
ostatnych akcionarov.

15. Spolo¢nost’ musi zaobchadzat’ za rovnakych podmienok so vSetkymi akcionarmi
rovnako.

16. Stanovy spoloc¢nosti neumoziujui akcionarovi pravo hlasovat’ koreSpondencne podla §
190a Obchodného zakonnika a ani neumoznuju Gcast’ a hlasovanie na valnom
zhromazdeni prostrednictvom elektronickych prostriedkov podla § 190d Obchodného
zékonnika

K § 20,0ds.6,pism. f):
Predstavenstvo Spolo¢nosti pracovalo v roku 2018 v nasledovnom zlozeni:

Ing. Miroslav Godal - predseda
Ing. Peter Pokorny - €len
Ing. Pavel Ondek - ¢len

Predstavenstvo Spolo¢nosti zasadalo spolo¢ne s dozornou radou 3 krat. Na zasadnuti
21.5.2018 prerokovalo spravu o podnikatel'skej ¢innosti za rok 2017, spravu auditora a navrh
podnikatel'ského plénu na rok 2018. Taktiez sa zaoberalo pripravou riadneho valného
zhromazdenia. . Na svojom zasadnuti dha 26.6.2018 sa zaoberalo priebeznymi vysledkami
hospodarenia spolocnosti a zaroven vykonalo rozdelenie tantiém ¢lenov dozornej rady
a predstavenstva. Na zasadnuti 10.12.2018 sa zaoberalo aktualnou finan¢nou situaciou
Vv spolo¢nosti a rozborom hospodarenia za uplynulé obdobie.

§ 20,0ds. 7, pism. a) :

Prava spojené s doteraz vydanymi cennymi papiermi st nasledovné:

a) vlastnictvo akcii zaklada pravo akciondrov zicastnovat’ sa na riadeni spolocnosti. Toto
pravo akcionar uplatiiuje zdsadne na valnom zhromazdeni, kde ma pravo hlasovat
a pozadovat’ od neho vysvetlenie a predkladat’ navrhy.

b) Pocet hlasov akcionara sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii, pricom na kazdych
33,193 € pripada 1 hlas.

C) Akcionar ma pravo na podiel na zisku spolo¢nosti, ktory valné zhromazdenie urci na
prerozdelenie formou dividend



d) Akcionar ma taktiez pravo na podiel na likvidatnom zostatku v pripade zrusSenia
spolo¢nosti likvidaciou

V roku 2018 emitent nevydal Zziadne cenné papiere.

§ 20,0ds. 7, pism. Q) :

Pravidld upravujuce vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutdrneho organu st zakotvené
V ¢lanku 22 stanov spoloc¢nosti a jeho znenie je nasledovné:

) ¢lanok 22
ORGANIZACIA PREDSTAVENSTVA

1. Predstavenstvo sa sklada z najviac 5 ( piatich ) ¢lenov, ktorych voli a odvolava dozorna rada.

2. Funkéné obdobie clenov predstavenstva je 5 (pét) rocné stym, Ze vykon funkcie ¢&lenov
predstavenstva sa konci az volbou novych ¢lenov predstavenstva, resp. kooptaciou nového &lena
predstavenstva, a nie puhym uplynutim funkéného obdobia. Opédtovna volba c¢lenov
predstavenstva je mozna. Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupitelny.

3. Clen predstavenstva méze zo svojej funkcie odstupit, je véak povinny pisomne to oznamit
predstavenstvu a dozornej rade. V tomto pripade sa funkéné obdobie ¢lena predstavenstva skonci
driom, kedy dozorna rada prejednala vzdanie sa funkcie ¢lena predstavenstva. Ak déjde
k takémuto uvolneniu miesta ¢lena predstavenstva , dozorna rada zvoli nového ¢&lena.

4. Dozorna rada pri volbe &lenov predstavenstva urci, ktory z &lenov predstavenstva je predsedom
predstavenstva.

Pravidla na zmenu stanov su uvedené v ¢lanku 21, bod 4/ a v ¢lanku 32 stanov spolo¢nosti,
pri¢om ich znenie je nasledovné:

. ¢lanok ,21
POSTAVENIE A POSOBNOST PREDSTAVENSTVA

1. Predstavenstvo je Statutdrnym orgadnom spolocnosti, ktory riadi ¢innost’ spolocnosti a kona v jej
mene. Zastupuje spoloénost vocéi tretim osobam, pred sudom a pred inymi organmi.
Predstavenstvo rozhoduje o v8etkych zaleZitostiach spolo¢nosti, pokial nie su Obchodnym
zakonnikom alebo tymito stanovami vyhradené do pésobnosti inych organov spoloénosti.

2. Predstavenstvo zabezpecuje riadne vedenie uctovnictva spolo¢nosti a predklada valnému
zhromazZdeniu na schvalenie riadnu, mimoriadnu, alebo konsolidovanut tétovnu zavierku a navrh
na rozdelenie zisku, alebo thradu strat.

3. Predstavenstvo najmenej jedenkrat rocne predklada valnému zhromazdeniu , spolu s riadnou
uctovnou zavierkou , spravu o podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti a o stave jej majetku.

4. Predstavenstvo najma:

a) zvolava a organizacne zabezpecuje konanie valného zhromaZdenia,
b) vykonava zamestnavatelské prava,
c) predklada valnému zhromazdeniu na schvalenie:

névrhy na zmenu stanov,

obchodny plan a finanény rozpocet spolo¢nosti,

navrhy na zvy$enie a znizenie zakladného imania a vydanie dlhopisov,
navrh na zruSenie spoloénosti,

PN E



6.
7.

8.

navrh na pouZitie nerozdeleného zisku spolo¢nosti alebo navrh na rozdelenie
straty

navrh na pouZzitie rezervného fondu,

navrh odmeriovania ¢lenov dozornej rady spolocnosti a navrhy na vysku
mesacnej odmeny jednotlivych ¢lenov dozornej rady za vykon funkcie

navrh na schvélenie a odvolanie auditora spolo¢nosti

d) informuje valné zhromazdenie o:
1. vysledkoch hospodarenia spolo¢nosti,
2. obchodnom plane a finanénom rozpocte bezného roka.

e) vymenovava a odvolava prokuristu spolo¢nosti
f) vyhotovuje vyhlasenie o sprave a riadeni spolo¢nosti

VI. ¢ast’
VSeobecné ustanovenia, doplianie a zmena stanov

Clanok 32

1. O dopifiani a zmene stanov rozhoduje valné zhromaZzdenie 2/3 (dvojtretinovou ) vaésinou hlasov
pritomnych akcionarov.

2.  Struény obsah navrhovanych dopinkov a zmien stanov musi byt uvedeny v pozvanke na
rokovanie valného zhromaZdenia, ich upiné znenie musi byt k dispozicii v sidle spolo¢nosti.

3. Predstavenstvo je povinné zabezpedit, aby kaZdy akcionar dostal pri zapise do listiny pritomnych
akcionarov ich uplné znenie.

4. Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skuto¢nosti zapisané v obchodnom registri, je
predstavenstvo povinné do 30 dni podat navrh na zapis zmien do obchodného registra.

5. Povinnost zverejfiovania Gdajov ustanovena pravnymi predpismi je splnena ich zverejnenim
v Obchodnom vestniku.

6. Oznéamenia uréené verejnosti a akcionarom stanovené tymito stanovami sa zverejriuju
v periodickej tlaci s celo$tatnou pbésobnostou uverejriujicou burzové spravy.

Vypracoval: Ing. Milan Palenik, prokurista a.s.

8.4.2019
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