Komentar
k predpokladanému vyvoju Spolo¢nosti v roku 2019.

Podnikatel'sky zamer Spolo¢nosti pre rok 2019 vychadza zo skuto¢nych
vysledkov dosiahnutych v minulom roku a zaroven aj vysledkov dosiahnutych za prvé
dva mesiace tohto kalendarneho roka.

Podnikatel'sky zamer hotela sa odvija od navstevnosti a ta sa ocakava , Ze bude
V porovnani s minulym rokom bude narastat. Predpoklada sa pre rok 2019 s
narastom 5,9 % poctu prenocovani, ¢im by sa mala dosiahnut’ cca 65 % 16Zkova
vyuzitel'nost’.

Na  zaklade tychto skuto¢nosti o doterajSej andslednej  navsStevnosti
a vyuzitel'nosti kapacity hotela sa predpoklada, Ze Spolo¢nost’ vyprodukuje 1 361 960
€ vynosov, ¢o je 011,0 % viac oproti minulému roku. Cerpanie nikladov sa
predpokladd vo vyske 1301 650 €, ¢o je 0 10,5% viac oproti minulému roku.
Z uvedeného vyplyva, ze podnikatel'sky zamer spolo¢nosti predpoklada tvorbu zisku
pred zdanenim vo vyske 60 310 € .

Z hl'adiska Struktury nakladov sa uvazuje v stlade s vys$Sou navstevnostou aj
s medziro¢nym narastom nakladov na spotrebu materialu o 7,8% , naklady na sluzby
by mali vzrast 0 13,1 % , najmé z titulu medziro¢ného cenového narastu na pranie
pradla.

Pri pocte zamestnancov 42 sa ofakava medziro¢ny rast mzdovych nakladov
celkom vratane rezerv o 15,8 %, na Com sa v zna¢nej miere podiel’a narast minimalne;j
mzdy a zéakonnych priplatkov.

V ramci vyvoja trzieb sa predpoklada medziroény narast trzieb z ubytovania
0 18,0 %, zastravovacie a restauracné sluzby o 8,3 %, rehabilitaéné sluzby 0 11,5 % a
za sluzby wellness o0 1,9 %. Narast trzieb z ubytovania bude popri vysSej navstevnosti
ovplyvneny najmé poklesom sadzby DPH na 10%, ked’Ze nedoslo k poklesu ceny za
ubytovanie.

Z pohl'adu finan¢ného hospodarenia bude spolo¢nost’ schopna splacat’ zaviazky
bezného chodu spolo¢nosti. Priaznivy by mal byt’ aj vyvoj likvidity, ked’ze tvorba zisku
a odpisov by mali vytvorit' dostato¢né zdroje na splatku averov. V tomto roku sa
predpokladd splatenie uveru na vystavbu plynovej kotolne a taktieZ pokracovanie
splacania tveru na bazén v zmysle splatkového kalendaru.

Vyvoj v L. stvrtroku 2019 v porovnani s predchadzajicim rokom signalizuje,
7e vyvoj, ktory spoloénost predpoklada sa bude pocas roka napiiat. Nad’alej bude
vSak potrebné venovat pozornost zvySovaniu urovni poskytovanych sluzieb,
roz$irovaniu ponuky novych typov pobytov , operativne znizovanie predajnych cien —
to by malo vytvorit’ predpoklady, aby sa navstevnost’ hotela nad’alej zvySovala a
Spolocnost” hospodarila tak, aby si plnila svoje zavazky bezného chodu spolo¢nosti.



Vynosy a naklady na rok 2019

Plan

Nazov polozky 2019 v €
Trzby z predaja tovaru 6 339
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 1337 259
Aktivacia 14 318
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 4 003
Vynosy z hosp. ¢innosti 1361 919
Naklady vynaloZené na obstar. predaného tovaru 4917
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych d( 349 078
Sluzby 143 960
Osobné ndklady 721 908
v tom:
Mzdové naklady 511 848
Odmeny ¢lenom organov spoloc. 11 328
Néklady na soc. zabezpecenie 181 583
Socidlne naklady 17 149
Dane a poplatky 12 497
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmot| 40 764
Ostatné ndklady na hospodarsku ¢innost’ 21785
Niklady na hosp. ¢innost’ 1294 909
Vysledok hospodarenia z hosp. c¢innosti 67 010
Pridana hodnota 859 961
Vynosové turoky 2
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢mnosti 37
Vynosy z finan¢nej ¢innos ti 39
Nakladové troky 1755
Ostatné naklady na finan¢na ¢innost’ 4984
Naklady na finanéna ¢nnost’ 6 739
Vysledok hospodarenia z financnej cinnosti -6 700
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 60 310
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