Hotel Flora, a.s. , 17. novembra 14, Tren¢ianske Teplice, ICO: 31 420 664

Pravidla odmenovania ¢lenov organov spolo¢nosti Hotela Flora, a.s.

CL. 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

1.1.Pravidld odmenovania clenov orgdnov spolo¢nosti Hotela Flora, a.s. so sidlom 17.
novembra 14, 914 51 Trenéianske Teplice, ICO: 31 420 664, zapisand v Obchodnom
registri Okresného sudu Trencin, oddiel Sa, vlozka ¢islo 53/R (d’alej len ,,Hotel Flora, a.s.*
alebo ,,spolo¢nost™) maju za Ulohu stanovit' principy, zakladné zasady a podmienky
odmenovania, vratane vysky odmien a sposobu poskytovania ndhrad ¢lenom organov
spolo¢nosti a st vypracované v zmysle zakona ¢.156/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiaju niektoré zkony.

1.2.Spoloc¢nost’ Hotel Flora, a.s. je povinna vyplacat’ odmeny ¢lenov orgénov v sulade s tymito
pravidlami.

1.3.Clenom organu verejnej akciovej spoloénosti Hotel Flora, a.s. sa na uéely tychto pravidiel
rozumie

a/ ¢len predstavenstva

b/¢len dozornej rady

c/ osoba pdsobiaca na najvyssom stupni riadenia spolo¢nosti, ak takato pozicia v spolo¢nosti
Hotel Flora, a.s. existuje, a jej zastupca, ak nie s ¢lenmi predstavenstva alebo dozornej rady
spolo¢nosti Hotel Flora, a.s.

1.4 Ak tieto pravidla odmenovania d’alej vyslovne neuvadzaji inak, pod pojmom clen
predstavenstva sa rozumie ¢len predstavenstva spolo¢nosti Hotel Flora, a.s. ako aj predseda
predstavenstva spolo¢nosti Hotel Flora a.s.

1.5. Ak tieto pravidla odmeniovania d’alej vyslovne neuvadzaju inak, pod pojmom ¢len dozorne;j
rady sa rozumie ¢len dozornej rady spolo¢nosti Hotel Flora, a.s. ako aj predseda dozornej rady
spolo¢nosti Hotel Flora a.s.

1.6. Pravidla odmenovania si vypracované v sulade s obchodnou stratégiou spolocnosti, jej
dlhodobymi ciel'mi a zaujmom jej udrzatel'nosti.

CL. 1L
ODMENOVANIE CLENOV PREDSTAVENSTVA

2.1. Clenovia predstavenstva s v zmysle ¢1.23,bod 13 Stanov spoloénosti odmefiovani
mesacnou pevnou zlozkou celkovej odmeny, a to vo vyske schvalenej dozornou radou.
V zmysle uznesenia dozornej rady ¢. 11/2011 zo dna 13.6.2011 je sucasna mesacna pevna
zlozka celkovej odmeny predsedu predstavenstva vo vyske 170,-€ a ¢lena predstavenstva vo
vyske 151,-€.



2.2. Spolo¢nost’ priznava ¢lenom predstavenstva aj pohybliva zlozku odmeny. V zmysle
¢1.23,bod 13 Stanov spolo¢nosti patri ¢lenom predstavenstva za ich vykon funkcie tantiéma, t.j.
podiel Clenov predstavenstva na zisku spolo¢nosti. Vyska tantiém je stanovena valnym
zhromazdenim.

2.3. Priznanie pohyblivej zlozky odmeny je naviazané na dosiahnutie planovaného zisku /
alternativne  zisku / spolo¢nosti Hotel Flora, a.s. Clenovia predstavenstva na svojich
pravidelnych  zasadnutiach analyzuju dosiahnuté hospodarske vysledky a svojimi
rozhodnutiami dokdzu ovplyvnit' vyvoj hospodarskeho vysledku spolo¢nosti. Vyska
pohyblivej zlozky odmeny jednotlivych ¢lenov predstavenstva zavisi od ich ucasti na
zasadnutiach a ich aktivite aj mimo zasadnuti predstavenstva.

2.4. Suma priznanej pohyblivej odmeny predstavenstvu a dozornej rade je najviac vo vyske
stcasného podielu t.J. 30% zo zisku na rozdelenie.

/alt. II. vo vySke rocnej pevnej odmeny, alt. I1l.vo vyske x-ndsobku ro¢nej pevnej odmeny/
Predstavenstvo predklada valnému zhromazdeniu navrh pohyblivej zlozky odmeny pre
predsedu predstavenstva a ¢lenov predstavenstva 30 dni pred konanim valného zhromazdenia.

2.5. Predstavenstvo pri vypracovani ndvrhu na rozdelenie zisku stanovi vySku pohyblivej
zlozky odmeny V nadvdznosti na finan¢nu situaciu spolocnosti, a to tak, aby neohrozila
realizaciu jej obchodnej stratégie a  dlhodobych cielov. Zarovenn predlozi valnému
zhromazdeniu aj stanovenie lehoty vyplaty pohyblivej zlozky.

2.6. V pripade, Ze spolo¢nost’ vytvori zaporny hospodarsky vysledok — stratu, narok na vyplatu
pohyblivej zloZky pre ¢lenov predstavenstva zanika

2.7. Clenom predstavenstva nie si poskytované Ziadne priplatky a ani iné vyhody v akejkol'vek
forme.

2.8. Z analyzy poslednych 3 rokov vyplyva, ze pomerny podiel jednotlivych zloziek odmeny
na celkovej odmene u ¢lena predstavenstva je nasledovny:

pevna zlozka odmeny ¢ini 43% - ny podiel

pohybliva zloZka odmeny ¢ini 57% - ny podiel

2.9. Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva sa riadi ¢1.22, bod 2, Stanov
spolo¢nosti , ktory stanovuje , ze funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva je pat rocné s tym, ze
vykon funkcie ¢lenov predstavenstva sa kon¢i az vol'bou novych ¢lenov predstavenstva, resp.
kooptaciou nového Clena predstavenstva, a nie uplynutim funkéného obdobia. Opitovna vol'ba
Clena predstavenstva je moznd. Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupitel'ny.
Zmluva o vykone funkcie ¢lena predstavenstva neobsahuje vypovedné lehoty.

2.10. Doplnkové dochodkové zabezpecenie je poskytované iba ¢lenom organov spolo¢nosti,
ktori st1 v pracovnom pomere so spolo¢nostou. V tomto pripade ide o predsedu predstavenstva
, ktory je v pracovnom pomere so spolocnostou a vykonéava funkcii riaditel’a spolo¢nosti Hotel
Flora, a.s. aprokuristu, ktory je pracovnom pomere so spolo¢nostou a vykondva pracu
ekonoma spolo¢nosti Hotel Flora, a.s. Na obidvoch sa vztahuji podmienky poskytovania
doplnkového dochodkového sporenia podl'a zakona ¢.650/2004 o doplnkovom déchodkovom
sporeni , ktoré st obsiahnuté v casti IX. Kolektivnej zmluvy a kde st zaroven uvedené
nasledovné podmienky poskytovania DDS:



2 % zvymeriavaceho zakladu zamestnanca, ktory odpracoval v spolo¢nosti
nepretrzite do 10 rokov

3 % zvymeriavaceho zakladu zamestnanca, ktory odpracoval v spolo¢nosti
nepretrzite od 10 do 20 rokov

4 % zvymeriavaceho zadkladu zamestnanca, ktory odpracoval v spolo¢nosti
nepretrzite nad 20 rokov

2.11. Zmluva o vykone funkcie ¢lena predstavenstva nezahfiia ziadne platby spojené s jej
ukoncenim.

2.12. Spolocnost’ nema zriadeny vybor pre odmenovanie a taktiez ani zZiadny iny vybor.

CL. I11.
ODMENOVANIE CLENOV DOZORNEJ RADY

3.1. Clenovia dozornej rady sa v zmysle a &l.27,bod 8 Stanov spolo¢nosti Hotel Fléra, a.s.
odmeniovani mesa¢nou pevnou zlozkou celkovej odmeny, ato vo vyske schvalenej valnym
zhromazdenim. St¢asna mesacna pevna zlozka odmeny predsedu dozornej rady je v sume
170,-€ aclenov dozornej rady vsume 151,-€ vzmysle bodu 6 - Uznesenia valného
zhromazdenia zo dna 13.6.2011.

3.2. Spolo¢nost’ priznava ¢lenom dozornej rady pohyblivi zlozku odmeny. V zmysle
¢1.27,bod 8 Stanov spolo¢nosti patri ¢lenom dozornej rady za ich vykon funkcie tantiéma, t.j.
podiel ¢lenov dozornej rady na zisku spolocnosti. Vyska tantiém je stanovena valnym
zhromazdenim.

3.3. Clenovia dozornej rady na svojich pravidelnych zasadnutiach analyzuju dosiahnuté
hospodarske vysledky a svojimi rozhodnutiami dokaZzu ovplyvnit vyvoj hospodarskeho
vysledku spoloc¢nosti.

Vyska pohyblivej zlozky jednotlivych ¢lenov dozornej rady zavisi od ich ucasti na
zasadnutiach a ich aktivite aj mimo zasadnuti dozornej rady.

3.4. Suma priznanej pohyblivej odmeny predstavenstvu a dozornej rade je najviac vo vyske
stucasného podielu t.j. 30% zo zisku na rozdelenie.

/alt. I1. vo vySke ro€nej pevnej odmeny, alt. IIl.vo vyske x-ndsobku ro¢nej pevnej odmeny/
Predstavenstvo predklada valnému zhromazdeniu navrh pohyblivej zlozky odmeny pre
predsedu dozornej rady a ¢lenov dozornej rady 30 dni pred konanim valného zhromazdenia.

3.5. V pripade, Ze spolo¢nost’ vytvori zdporny hospodarsky vysledok — stratu, narok na vyplatu
pohyblivej zlozky pre clenov dozornej rady zanika .

3.6. Clenom dozornej rady nie su poskytované ziadne priplatky a ani iné vyhody v akejkol'vek
forme.

3.7. Z analyzy poslednych 3 rokov vyplyva, ze pomerny podiel jednotlivych zloziek odmeny
na celkovej odmene u ¢lena dozornej rady je nasledovny:

pevna zlozka odmeny ¢ini 43% - ny podiel

pohybliva zlozka odmeny ¢ini 57% - ny podiel



3.8. Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady sa riadi ¢1.26, bod 2, Stanov
spolo¢nosti , ktory stanovuje , Ze funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady je pét’ rocné s tym, ze
vykon funkcie ¢lenov dozornej rady sa konci az vol'bou novych ¢lenov dozornej rady a nie
uplynutim funkéného obdobia. Opétovna vol'ba ¢lena dozornej je mozna. Vykon funkcie ¢lena
dozornej rady je nezastupitelny.

Zmluva o vykone funkcie ¢lena dozornej rady neobsahuje vypovedné lehoty.

3.9. Ziadnemu &lenovi dozornej rady v sGasnosti nie je poskytovana akikol'vek forma
prispevku na dochodkové zabezpecenie.

3.10. Zmluva o vykone funkcie ¢lena dozornej rady nezahiha ziadne platby spojené s jej
ukoncenim.

3.11. Dozornd rada zaroven vykonava funkciu vyboru pre audit.

CL.1V.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

4.1. Pravidld odmenovania zohladiiuji aj mzdové a pracovné podmienky zamestnancov
spolo¢nosti Hotel Flora, a.s. aztoho vyplyvajice odmenovanie riaditela a ekondéma
spoloc¢nosti.

4.2. Riaditel’ a ekondom spolo¢nosti st odmenovany v zmysle Zmluvy o poskytovani mzdovych
nalezitosti, uzatvaranej na kazdy kalendarny rok medzi zamestnancom a predstavenstvom
spolo¢nosti. V uvedenej zmluve je stanovena mesacna vyska tarifnej zmluvnej mzdy. Vo vyske
zmluvnej mzdy je zohl'adnena pripadna praca nad¢as, najviac vSak v thrne 150 hodin ro¢ne v
sulade s ustanovenim § 121 odsek 2 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a praca vo
sviatok. VySka zmluvnej mzdy sa odvija od vysky tarifnych miezd ostatnych zamestnancov
spolo¢nosti na podriadenych stupiioch — stravovaci prevadzkar, manager marketingu a veduca
recepcie.

4.3. Stucastou Zmluvy o poskytovani mzdovych ndlezitosti riaditela a ekondma je okrem
tarifnej zmluvnej mzdy zakotvena aj pohybliva suma t.j. roéna odmena, ktora je stanovena v %
vyske zrotného objemu vyplatenych zmluvnych miezd, pri splneni plénovaného
hospodarskeho vysledku spolo¢nosti za dany kalendarny rok.

4.4. Predstavenstvo moéze v zmysle uvedenej zmluvy po zhodnoteni dosiahnutych vysledkov,
ako aj efektivnosti riadiaceho procesu, konkurenénej schopnosti spolo¢nosti , vyvoja zasob
a pohl'adavok a postoja zamestnanca k rozvoju spolo¢nosti, zvysit’ alebo znizit’ ro¢nti odmenu.

4.5. Vyska rocnej odmeny riaditela a ekonéoma spolo¢nosti moze byt maximalne do vysky
100%.

4.6. V zmysle ¢l. 25, bod 9 Stanov spoloc¢nosti, akékol'vek penazné a nepenazné prijmy
prokuristu, s vynimkou mzdy dohodnutej v pracovnej zmluve a s vynimkou plneni urc¢enych
kolektivnou zmluvou alebo zdkonom, schval'uje na navrh predstavenstva dozorna rada.



CL. V.
PUBLICITA PRAVIDIEL ODMENOVANIA
5.1. Spolo¢nost’ bez zbytocného odkladu uverejni schvalené pravidla odmeiiovania na svojom
webovom sidle www.hotelflora.sk, spolu s uvedenim datumu konania valného zhromazdenia
a vysledkom hlasovania. Pravidld odmefovania musia byt na webovom sidle spolo¢nosti
uverejnené pocas celej doby ich platnosti a pristup k nim musi byt bezplatny.

CL. V1.

PLATNOST PRAVIDIEL ODMENOVANIA A ICH ZMENY
6.1. Platnost’ pravidiel odmenovania je najviac Styri roky odo dna ich schvalenia na valnom
zhromazdeni, pred uplynutim tejto lehoty je predstavenstvo spolo¢nosti povinné vypracovat
novy navrh pravidiel odmenovania a predlozit ho na schvéalenie na najblizSie valné
zhromazdenie.

6.2. Navrh novych pravidiel odmenovania musi obsahovat’ opis a vysvetlenie vSetkych
navrhovanych zmien. Predstavenstvo je povinné po kazdej zmene pravidiel odmenovania
vyhotovit’ bez zbytoéného odkladu GipIné znenie pravidiel odmefovania. Uplné znenie pravidiel
odmenovania musi okrem naleZitosti podl'a § 201b ods. 1 az 3 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zédkonnik (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*), obsahovat’ aj vyjadrenie predstavenstva
k spdsobu zohladnenia hlasov a rozdielnych nazorov akciondrov prednesenych na valnom
zhromazdeni k schvalenym zmendm. Uplné znenie pravidiel odmefiovania musi obsahovat’ aj
vSetky spravy o odmenovani podl'a § 201e Obchodného zékonnika od posledného hlasovania o

pravidlach odmenovania na valnom zhromazdeni.

6.3. Ak spolo¢nost’ nema vypracované pravidla odmenovania a predloZzeny navrh pravidiel
odmenovania nebol schvaleny na valnom zhromazdeni, vyplaca spolo¢nost’ odmeny ¢lenom
organov spolo¢nosti v stilade so zavedenou praxou. Predstavenstvo je povinné predloZit’ novy
navrh pravidiel odmenovania na schvalenie na najblizsie valné¢ zhromazdenie.

6.4. Ak spolo¢nost’ ma schvalené pravidla odmenovania a valné zhromazdenie neschvali novy
navrh pravidiel odmenovania, vyplaca spolo¢nost’ odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti v
sulade s doteraj§imi schvéalenymi pravidlami odmenovania. Predstavenstvo je povinné
predlozit’ novy navrh pravidiel odmefiovania na schvélenie na najblizsie valné zhromaZdenie.

CL. VILI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1. Spolo¢nost’ je povinna vyplacat odmeny ¢lenom orgéanu transparentne, v sulade so
schvalenymi pravidlami odmeniovania spolo¢nosti Hotel Flora, a.s. v zneni jej pripadnych
zmien a doplneni.

7.2.Tieto pravidla odmenovania su vypracované v sulade s obchodnou stratégiou spolo¢nosti,
jej dlhodobymi ciel'mi, zdujmom udrzatelnosti, si jasné a zrozumitelné, zahfnaju opatrenia
na zabranenie konfliktu zaujmov, a obsahuju vSetky obligatorne naleZitosti ustanovené § 201b
Obchodného zakonnika.


http://www.hotelflora.sk/

7.3. Na zmenu, doplnenie alebo zruSenie tychto pravidiel odmenovania sa vyzaduje vzdy
rozhodnutie valného zhromaZzdenia spolo¢nosti okrem pripadu, ak povinnost’ spolocnosti
disponovat’ s pravidlami odmetovania zanika ex lege (priamo zo zakona).

7.4. Tieto pravidla odmenovania nadobudaju platnost’ a u¢innost’ diiom ich schvélenia valnym
zhromazdenim spolo¢nosti Hotel Flora, a.s., t.j. diom 18.12.2019.

Schvilené valnym zhromaZdenim spolo¢nosti Hotel Fléra, a.s. dita 18.12.2019.



