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Odpovede na najcastejsSie otazky v suvislosti s rekreacnymi poukazmi

1. Ktory zamestnavatel je povinny poskytovat prispevky na rekreéciu?
Povinnost poskytovat prispevky na rekreaciu zamestnancov ma kazdy zamestnavatel, ktory zamestnava 50
a viac zamestnancov. Ostatni zamestnavatelia so 49 zamestnancami a menej maji moznost poskytnut
rekreaény poukaz dobrovolne. Rozhodujuci pocet zamestnancov sa pocita ako priemer za predchadzajuci
kalendarny rok.

2.  Ako dlho musim byt zamestnany vo firme, aby mi bol rekreaény pobyt preplateny? Musim mat pracovnu
zmluvu na dobu neurcitu? Ak som zamestnany u dvoch zamestnavatelov, mam ndarok na dva rekreacné
poukazy?

Zamestnanec m6ze mat uzatvoreny pracovny pomer na dobu neur¢itd, ale aj na dobu urcitd, pracovny
pomer na plny ale aj skrateny uvdzok. Narok na prispevok na rekreaciu teda maju len zamestnanci pracujuci
na zaklade pracovnej zmluvy. ,,Dohodari” narok na prispevok na rekredciu nemaju. Zamestnanec musi byt
ku dnu zacatia rekreacie v pracovnom pomere nepretrzite najmenej 24 mesiacov, Cize dva roky.
Zamestnanec mozZe v jednom kalenddrnom roku poZiadat o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatela.

3. Mbdiem poziadat o prispevok na rekreaciu, ked som na materskej/rodi¢ovskej dovolenke?
Ano. Opravnenie vyuzit prispevok na rekredciu maju aj ti, ktorf st na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke,
na neplatenom volne, st praceneschopni a pod.

4. Aka je vyska prispevku zamestnavatela na rekreaciu?

Ak budem mat naklady na pobyt vyssie ako 500 €, napriklad pobyt bude stat 580 €, mam narok na
preplatenie 55 % zo sumy pobytu alebo zo sumy 500 €?

Zamestnavatel je povinny prispievat zamestnancovi na rekredciu vo vyske 55 % vydavkov na rekredciu,
najviac viak v sume 275 € za kalendarny rok. ZvySnych 45% doplaca zamestnanec. Z toho vyplyva, Ze ak
zamestnanec zaplati za rekredciu, resp. rekredcie celkovd sumu nepresahujicu 500 €, zamestnavatel je
povinny uhradit 55 % z vydavkov na tieto rekredcie. Po presiahnuti 500 eurovej hodnoty rekreacie, resp.
rekreacii zamestnanca v danom roku (napr. ak bude stat pobyt 580 €), zamestnavatel moze na dobrovolnej
baze vyplatit aj viac ako 55 % opravnenych vydavkov s tym, Ze takto vyplatené prispevky nie su dafiovym
vydavkom zamestnavatela a z pohladu zamestnanca sa stévaju zdanitelnym prijmom, z ktorého musi platit
aj odvody.

Priklady vybranych pobytov v hoteli Flora s vypoctom:

POBYT INTENZIVNY MINIRELAX v hoteli FIéra (2 noci s polpenziou pre 1 osobu):
Cena rekreacie: 120,00 €

Prispevok zamestnavatela: 120,00 € x 55% = 66,00 €

Vase naklady za 3-driovy pobyt : 54,00 €

(pre viac info o pobyte Intenzivny minirelax kliknite sem)

POBYT NA BOLAVY CHRBAT v hoteli Fléra (5 noci s polpenziou pre 1 osobu):
Cena rekreacie: 303,50 € (cena plati v ¢ase sezdony od 28.04.2019 — 29.09.2019)
Prispevok zamestnavatela: 303,50 € x 55% = 167,90 €

Vase naklady za 6-driovy pobyt: 136,60 €

(pre viac info o Pobyte na bolavy chrbat kliknite sem)
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5. Mébiem rozlozit prispevok na rekreaciu aj na niekolko pobytov alebo ho musim vyéerpat jednorazovo na
jeden pobyt?
Prispevok na rekreaciu je mozné vyuzit aj viackrat do roka na viacero pobytov. Zamestnavatel preplati
vsetky pobyty, maximalne vsak do vysky 55 % preukazanych vydavkov zo vsetkych dokladov za dany rok ak
budu v stcte do sumy 500 € (t.j. zamestnavatel ma povinnost preplatit sumu najviac do vysky 275 €).

6. Ako sa poskytuje rekreaény poukaz a ako mam ori poziadat?
Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prispevok na rekredciu bud v penainej forme alebo vo forme
rekreatného poukazu. Akou formou bude prispevok na rekredciu poskytnuty, je na rozhodnuti
zamestnavatela (podoba poskytnutia prispevku je spravidla stanovend internym usmernenim alebo
predpisom zamestnavatela).

A, Pri penaznej forme

Postup poskytnutia prispevku je nasledovny: zamestnanec absolvuje rekreaciu a uhradi ju z vlastnych
prostriedkov. Najneskér do 30 dni odo dria skoncenia rekreacie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi
preukazat opravnené vydavky na rekreaciu predloZzenim uétovnych dokladov (tieto doklady musia
obsahovat oznacenie zamestnanca). Nasledne je zamestnavatel povinny zamestnancovi poskytnut
prispevok na rekreaciu v najblizSom vyplatnom termine (ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom
inak). Ak sa rekreacia zac¢ne v jednom roku a trvd aj v nasledujucom roku (Cize na prelome rokov) a
zamestnanec o to poziada, tak prispevok na rekredciu bude zamestnancovi zuctovany este ako prispevok
na rekreaciu za rok, v ktorom sa rekreacia zacala.

B, Pri forme rekreacného poukazu, ktory ma podobu elektronickej karty
Druhou moZnostou poskytovania prispevku na rekreaciu su takzvané elektronické ,rekreaéné poukazy”.
Rekreacny poukaz ma formu platobného prostriedku.

Délezité je zddraznit, Ze zamestnavatel je povinny prispevok na rekredciu zamestnancovi poskytnit na
jeho Ziadost. Nie je teda nevyhnutny aj suhlas zamestnavatela — ide o narok zamestnanca, ktory je
zamestnavatel v pripade poZiadania povinny spinit.

7. Je zamestnavatel povinny uhradzat vydavky na rekreaciu celej rodiny?
Ano. Zamestnavatel Vam preplati dovolenku aj pre vasich rodinnych prisluinikov (manZel/manzelka,
partner/partnerka, dieta, ina osoba Zijuca v spoloénej domacnosti).
Dietatom pritom nie je len vlastné dieta zamestnanca, ale aj dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni.
V praxi moze byt rekredcia uhradena aj druhovi alebo druzke zamestnanca, ak este nie s zosobaseni, ale
Ziju spolu. Tiez ak je zamestnanec napriklad slobodny a Zije so svojimi rodicmi a vezme ich na rekreaciu,
zamestnavatel je povinny prispiet na rekreaciu aj im.
Zamestnanec, ktory vynaloZil prostriedky napr. na rekreaciu pre seba a jeho priatelku, s ktorou Zije v
spolo¢nej domacnosti, predlozi zamestnavatelovi spolu s u¢tovnym dokladom cestné pisomné vyhlasenie,
Ze osoba (meno, priezvisko, datum narodenia) Zije so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.
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8. Planujeme s manZelom dovolenku aradi by sme vyuZili prispevok na rekreaciu. Kazdy mame iného

zamestnavatela. Mame si dat vystavit dve faktiry alebo nam bude stait jedna spoloéna? Ak jedna
spoloc¢na, preplatia nam zamestnavatelia kazdému 55%?
V pripade, Ze obaja spiiiate zdkonom stanovené kritéria, opravnenie na prispevok mézete vyuzit kazdy u
svojho zamestnavatela. Pri posudzovani je ddleZité, kto je uvedeny na uétovnom doklade (nemoézZete byt
uvedeni obaja). Ak si chcete uplatnit narok obidvaja jednotlivo, musite mat kazdy uc¢tovny doklad zvlast so
svojim menom.

9. Na ¢o sa vztahuje rekreaény poukaz, resp. prispevok na rekreaciu?
Prispevok na rekreaciu sa vztahuje na sluzby spojené s ubytovanim alebo na pobytové baliky v ramci
Slovenskej republiky na minimalne 2 noci. Suc¢astou ubytovania a pobytového balika m6zu byt aj stravovacie
naklady a naklady spojené s rekreaciou.
Zamestnanec moze rekreaény poukaz vyuzit aj na mimoskolské aktivity ako napriklad detské tabory pocas
prazdnin pre svoje dieta navstevujlce zakladnu skolu alebo prvé styri roky osemrocného gymnazia.

10. Ak zamestnanec prinesie zamestnavatelovi faktiru za ubytovanie a priloZi aj blocky z wellness, skipass a
podobne, musi zamestnavatel preplatit 55 % aj z tychto nakladov?
Zakon medzi opravnené vydavky zaraduje aj iné sluzby suvisiace s ubytovanim, napr. vstup do wellness,
fitnescentrum, stravovacie sluzby, masaze alebo iné doplnkové sluzby ak su uvedené na jednom doklade -
fakture resp. u¢tovnom doklade. Preplatenie extra aktivit mimo Uctu za pobyt prostrednictvom blockov nie
je mozné.

11. Je vyhovujicim dokladom na preplatenie aj doklad z ERP (elektronickej registracnej pokladnice)?

V pripade, ak zamestnavatelovi predlozZite Uctovny doklad s ru¢ne dopisanym menom zamestnanca, bude
mat zamestnavatel pravo odmietnut preplatenie takéhoto dokladu. Doklad z ERP je akceptovatelny len za
predpokladu, Ze sucastou vystupnych vytlaéenych Gdajov z ERP bude aj konkrétne meno zamestnanca.
Zakon presne vymedzuje pojem Gétovny doklad. Ten musi spifiat isté zakonné predpoklady, teda musi
obsahovat meno, cenu pobytu, termin a ostatné nélezitosti u¢tovného dokladu. RieSenim je vyZiadat si
uctovny doklad v podobe faktiry s uvedenim mena a prostrednictvom ERP bude zaevidovana uhrada
faktury, resp. bude sa priamo odvolavat na predmetny doklad. Alebo pozrite nizie na nase odporucanie.

12. Som Sz€O. Akym spésobom si mdZem narokovat na preplatenie rekreacie?
5zC€O nemd narok na preplatenie dovolenky. Ma ale pravo na znizenie svojho zakladu dane v sume 55%
vydavkov na rekredciu. Proces je v principe rovnaky ako v pripade klasickych zamestnavatelov. Avéak SZ€O
nesmie ziskat prispevok na rekredciu v pozicii zamestnanca. Doba vykonavania podnikatelskej ¢innosti musi
byt najmenej dva roky. Do dariovo efektivnych vydavkov si méze uplatnit 55% opravnenych vydavkov na
rekredaciu, maximalne vsak sumu 275 Eur.

13. Ma poukaz obmedzenu platnost?
Poukazy maju obmedzenu platnost do konca prislusného kalendarneho roka, v ktorom boli vydané.

14. V pripade, Ze pouzijem prispevok na rekreaciu na pobyt, ktory si objednam
cez cestovnd kanceldriu, kto je povinny mi vystavit Gétovny doklad?
Vybrané ubytovacie zariadenie alebo cestovna kancelaria?

V tomto pripade je povinna vystavit doklad cestovna kanceldria, ktora od Vas
obdrzala objednavku na pobyt a je sprostredkovatelom pobytu.
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Ako to teda vyzera v praxi?
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Rezervacia/ Pobyt Vystavenie faktary Odovzdanie Preplatenie
objednavka Dovolenka za pobyt a sluzby faktary pobytu
pobytu Relax zamestnavatelovi

Postup pri uplatiiovani poukazu v hoteli Fléra je nasledovny:

1. Vyberiete si pobyt z nasej ponuky s minimalne dvoma prenocovaniami a uskutocnite rezervaciu.
Nase odporucanie: po potvrdeni objednavky Vam vystavime zalohovu fakturu za pobytovy balicek,
ktord uhradite prevodom cez bankovy ucet.

2. Priprichode do hotela Fléra upozornite personal na recepcii, Ze Cerpate prispevok na rekreaciu a budete
pozadovat potvrdenie o pobyte — vyuctovaciu fakturu, ktord bude obsahovat aj ostatné doplnkové
sluzby, ktoré v nasom zariadeni vyuZijete (stravovacie sluzby, masaze, wellness a pod.)

3. Na konci pobytu Vam bude vystaveny poZadovany Gctovny doklad (faktura).

4. Tento uctovny doklad je nutné predlozit zamestnavatelovi najneskdr do 30 dni po pobyte.

5. Zamestndvatel Vam v najblizsej vyplate preplati 55 % zo sumy, ktoru ste zaplatili za pobyt.

Ako vyhladavany a oblibeny hotel Vam ponukame Sirokd ponuku pobytovych bali¢kov. Vychutnat si tak mézete
vikendovy pobyt alebo niekolkodrnovu dovolenku vo dvojici ¢i s rodinou. Deti st u nas v hoteli vitané!

Pre viac info kontaktujte nasu recepciu na: recepcia@hotelflora.sk alebo 032/6554555.

Ochotne Vam pomdZu a poradia :)

Sme tu pre Vas!

Team hotela Fléra, Trencianske Teplice
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