
e) v abjektiwom a nezdvislom razhodavani va vecisch spoladnosti dinnost'
predstavenstva je kontrolovani dozornou radou, ktor6 robi objektivne a nezivisl6
rozhodnutia, predseda dozornej rady je nez6vislf, predstavenstvo a dozorn6 rada
pozost6vajir z dlenov, ktorjch kvalifik6cia a slaisenosti divajri predpoklady pre efektivny
qikon dinnosti, s kaZdlim dlenom org6nu spolodnosti je uzatvoreni zmluva o vykone
funkcie, ktor6 vymedzuje jeho priva, povinnosti a zodpovednosti,
f) v ddstrednom plneni si svojich pavirmasti - dlenovia organov rnajri pr6vo na pristup ku
presnym, relevantnym a vdasnfm inform6ci6m,

Povinnosti orginov spolodnosti, valn6ho zhromaideni4 predstavenstva a dozornej rady sri

uvedend v stanovich, ktord schvrllili akcioniri spolodnosti na valnom zhromaideni.

Vnirtornt organiziciu spolodnosti urduje organizadny a pracovqi poriadok.

Kaidf zamestnanec sa podiefa na plneni ciefov spolodnosti a svojou pricou prispieva
k jej hospodirnemu chodu, pridom spolodnost' zabezpeduje profesionalitu a flexibilitu
zamestnancov umoZnenim zrrySovania kvalifik6cie formou Skoleni, kurzov a semini{rov.
Starostlivost' o zamestnancov spolodnost' zabezpeduje uplatdovanim soci6lnej politiky
v zmysle platnej legislativy a uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

dlenovia predstavenstva a dozornej rady sa z.aviazali ku v5eobecndmu zvySovaniu irrovne
corporate governance, schvilili a prijali K6dex sprivy a riadenia spolodnosti Hotela
Flor4a.s. na svojom spolodnom zasadnuti dia 23.11.2009.
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